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 Vaz enı pratele , 
slovo sezona je jednım z c astych v tšchto dnech. Je sezona dovolenych, je okurkova sezona, kterou novinari ne-
majı, protoz e lıtajı kolem povolebnıho patu, ale je taky sezona zpracovavanı z adostı o dotace. Jistš je jestš nško-
lik dalsıch sezon, naprıklad MFF v Karlovych Varech nebo zac ınajıcı sezona z nı, protoz e “sv. Margita bude hazet 
srp do z itaů.  Jenom vy, vaz enı c tenari, vıte v jake  sezonš jste, v ktere  jejı c asti se nachazıte a s kym.  
Vas dobry ton, ktery nynı c tete, je nevtıravy spolec nık a rozhodnš Vam nepujde pod kuz i, nebude Vam kazit se-
zonu. Jenom Vam da nškolik informacı. I ORFEUS totiz  mšl sezonu, a to velmi naroc nou, ve ktere  uskutec nil 
konferenci s bohatou zahranic nı Í c asti k socialnı ekonomice. Kdybyste chtšli všdšt vıce, nez  je v tomto c ısle uve-
deno, bude vydan sbornık, radi Vam jej poskytneme.  
Vsechno dalsı ponechame az  na dalsı sezonu, po dovolenych, abyste mohli tu Vasi sezonu si plnš vychutnat, asi 
u more, nebo na horach,nebo treba jenom doma, ale za jinych podmınek, nez  za bšz ne ho pracovnıho dne. Za 
cely kolektiv ORFEUS Vam preji hezke  prazdniny, proslunšne  dovolenky, slastny odpoc inek v nicnedšlanı a prı-
jemne  lidi kolem sebe 

Ing. Jozef SLOBODNIK 
vykonny reditel 
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Evropska unie a vštsina jejich c lenskych zemı resı v souc asne  dobš proble m spojeny s vysokou nezamšst-
nanostı, zejme na v radach socialnš vylouc enych skupin obyvatelstva. Proto je vštsina vyhlasovanych programu, 
zejme na Evropske ho socialnıho fondu, všnovana te to otazce. Vyznamnou Í lohu zde sehrava vliv socialnı ekono-
miky. 

Jak jsme Vas jiz  nškolikrat na tšchto stankach informovali obc anske  sdruz enı ORFEUS se te to problemati-
ce intenzivnš všnuje jiz  od roku 2004. Poslednı aktivitou v te to oblasti bylo usporadanı mezinarodnı konference 
v ramci programu CIP EQUAL, ktera se konala ve dnech 7.- 8. c ervna 2006 v Praze. Zakladnı charakteristiku pro-
gramu a Í c astnıku konference naleznete na webovych strankach www.hefaistos.org a zejme na v tiskove  zpravš 
c .5. 

V nasledujıcıch radcıch bychom Vas radi upozornili na prednesene  myslenky z vystoupenı nškterych Í c ast-
nıku konference. Naprıklad PhDr. Jana Hyba skova , poslankynš Evropske ho parlamentu za CR pr i rozboru ev-
ropske  dimenze socialnı politiky zduraznila: š .. vs ichni vıme, z e na s v Evrope zastupuje komisar S pidla, vs ichni 
vıme, z e se pripravujeme na ceský predsednictvı Evropský unie. Vs ichni vıme, z e jsme z poca tku byli zklama ni 
tım, z e evropsky komisar S pidla dostal na starost oblast, ve který nemuz e prımo narizovat, ve který nemuz e prı-
mo pusobit na na rodnı vla dy, protoz e socia lnı oblast je sta le oblastı, kde komise ma  sta le doporucujıcı roli, nikoli 
tu roli rozhodujıcı. Na strane jedný tudız  jsme mohli mıt pocit, z e komisar S pidla ma  moz na  mýne rozhodovacıch 
pravomocı nez  majı jinı dulez itı komisari. Opak je pravdou. Evropa v souc asne dobí vı, z e zakladnım proble-
mem pro naplnínı Lisabonske strategie a prostí proto, abychom byli konkurence schopnı a prez ili ve 
vztahu k Rusku, Brazılii, C ıní a Indii musıme dokazat vybudovat harmonicky evropsky socialnı model. 
Takz e na s  cesky komisar ma  naprosto unika tnı prılez itost predkla dat Evrope skutecne vize a na vrhy, který v tom 
jednom z nejcitlivejs ıch mıst mohou pomoci Evrope v budoucnosti, Evrope ve který budeme schopni vs ichni pre-
z ıt.… 
Problematice  socialnı inkluze a exkluze na pudš Evropske ho parlamentu se ve sve m pısemne m prıspšvku, pre-
dane m do protokolu konference, všnovala i dalsı europoslankynš Dr. Ing. Vžra Flasarova : šň V na vaznosti na 
dals ı dokumenty prijatý jak Evropskym parlamentem, tak i OSN a za roven  i pracovnıho dokumentu Komise o so-
cia lnım zaclenenı v novych clenskych sta tech ď coz  je shrnutı spolecnych memorand O socia lnım zaclenenı 
z roku 2004, byla hodnocena i situace v napln ova nı Lisabonský strategie. Za pripomenutı stojı rovnez  Zelena  kni-
ha komise s na zvem Nova  mezigeneracnı solidarita, jako odpoveú na demografický zmeny z roku 2005.  Tech 
dokumentu tykajıcıch se skupin ohroz enych socia lnım vyloucenım je v Evropský unii a Evropským parlamentu 
cela  rada. Osobne se ve svý pra ci clenky Vyboru pro pra va z en a rovný prılez itosti podılım na tvorbe a prosazo-
va nı projektu pro zleps enı postavenı z en, vcetne tech, který plne odpovıdajı trem moznym pohledum na social-
nı vylouc enı:       
1. redistribuc nım ď zdurazn ujıcı socia lnı vlivy, který tuto situaci zpusobujı (naprıklad existujıcı nerovnost ve 
spolecnosti) a zamerujıcı se na osoby z ijıcı v chudobe, 
2. etickym ď zdurazn ujıcı krimina lnı chova nı a mora lnı 竡padek celych socia lnıch skupin ci obyvatel mest  

skych ctvrtı, který se ocitly v socia lnım vyloucenı 
3. integrac nım ď pricemz  socia lnı vyloucenı je cha pa no totoz ne s vyloucenım z trhu pra ce…  

Aktivitam a programum Evropske  unii na podporu zdravotnš postiz enych se všnoval mimo jine  ve sve m 
vystoupenı i europoslanec Dr. Libor Roucek. K Evropske  strategii zamšstnanosti rekl: šň  Amsterodamskou 
smlouvou byl vloz en do zakla dajıcıch smluv cla nek VIII. šZamestnanost…. Na za klade tohoto cla nku je pripravova -
na Evropska  strategie zamestnanosti, ktera  je zaloz ena na ctyrech pilırıch:  zamestnanost, podnika nı, adaptabilita 
a rovnost prılez itostı. Kaz dy rok tak schvaluje šLabour and Social Affairs Council… ď tedy Rady sdruz ujıcı ministry 
zodpovedný za resorty pra ce a socia lnıch vecı ď soubor smernic ď guidelines, který musı kaz dy clensky sta t kaz -
dorocne zohlednit pri zpracova nı Na rodnıho akcnıho pla nu (NAP…). Dlouhodoba strategie EU pro oblast zdravotnš 
postiz enych ma za cıl zajistit rovne  prılez itosti a umoz nit jim poz ıvanı jejich prava na dustojnost, rovne   zachaze-
nı, nezavisly z ivot a Í c ast ve spolec nosti. Kroky, ktere  EU podnikla, posilujı soubor spolec nych hospodarskych a 
socialnıch hodnot Evropske  unie tım, z e umoz nujı zdravotnš postiz enym osobam, aby mohly vyuz ıt sve  schop-
nosti a Í c astnit se spolec enske ho a hospodarske ho z ivota. Strategie EU smšruje do “trı zakladnıch oblastı�:  
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• protidiskriminacnı pra vnı systým Evropský unie a opatrenı, ktera  umoz nı prıstup k jednotlivym pra -
vum 

• odstranenı preka z ek v z ivotnım prostredı, který zdravotne postiz enym osoba m bra nı v uplatnenı 
schopnostı 

• zohlednenı problematiky zdravotnıho postiz enı v s irs ım ra mci politik Spolecenstvı, který poma hajı 
osoba m se zdravotnım postiz enım aktivne se zaradit do z ivota. 

Akcnı pla n Evropský unie v oblasti zdravotnıho postiz enı (Disability Action Plan ď DAP), ktery EU vytvorila 
s cılem zajistit na vaznost politik na Evropsky rok osob se zdravotnım postiz enım v rozs ırený Evrope, tvorı ra mec 
pro rozvoj strategie Evropský unie v oblasti zdravotnıho postiz enı. 

Dr. Josef Vanicky 
realizac nı manager projektu HEFAISTOS 
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Tiskova  konference Setkanı v Sena tu 

  

  

Delegace partneru z chorvatske  republiky Ing Karol Kravec, Sdruz enı pro pomoc mentalnš     
postiz enym Stropkov, Slovenska republika 

  

  

Ing. Maja Siskova, o.s. KOALA, Banska Bystrica,    
Slovenska republika 

Prezentac nı vystavka narodnıch partneru 



Zdravotnš postiz enı se uz  od cca 60. let minule ho stoletı seznamovali prostrednictvım Svazu invalidu, poz-
dšji prostrednictvım Sdruz enı zdravotnš postiz enych v CR, a to az  do ledna 2006. V kvštnu 2006 take  skonc ily 
webove  stranky Seznamky SZdP, ktere  za pouhou roc nı existenci zhle dlo pres 4 tisıce zajemcu, kterı si je proc etli 
a c ast z nich se odhodlala a napsala. Pokud budu chtıt byt presnšjsı, tak podle auditu navstšvnosti webovych 
stranek to bylo 4.237 osob, s dennım prumšrem 7,23 navstšv. I kdyz  statistika je všc zaludna, protoz e napr. za 
c erven 2005 se na webove  stranky seznamky podıvalo jen 187 lidı, kdez to v lednu 2006 uz   544. A pravš lednem 
2006 seznamka ukonc ila svojı c innost.  No nenı to skoda? 

Protoz e zajemci o seznamenı jsou obvykle z nejniz sıch prıjmovych skupin, bylo pro nš seznamovanı zdar-
ma. Pak ovsem zaviselo kaz doroc nš na rozhodnutı ministerstva, jakou statnı dotaci na tento projekt poskytne. A 
rok od roku penšz ubyvalo. Reknete si a co sponzor i? Jenz e to by chtšlo ne jednoho pracovnıka na c astec ny 
Í vazek, ale cely stab lidı, kterı by se angaz ovali.Takhle zbyla moz nost seznamovat nebo vyhledavat sponzory. A 
v letosnım roce byl projekt ministerstvem zcela zamıtnut. Uz  to vypadalo na dalsı velmi vyhledavanou a hlavnš 
potrebnou sluz bu pro postiz ene , ktera po tolika letech kontinualnı c innosti skonc ila na nedostatku penšz. 

Jenz e seznamka mšla onu potrebnou “kapic ku stšstıů a nasla obc anske  sdruz enı, ktere  tuto poradenskou 
c innost financuje, alespon v tomto roce. Jedna se o neziskovou organizaci ORFREUS z Prahy 4, ktery zaradil 
Seznamku pro zdravotnš postiz ene  obc any mezi sve  dalsı konzultac nı aktivity Centra dennıch sluz eb 
(sexuologicka poradna, psychologicka poradna a dalsı...). 

Od kvštna 2006 rovnšz  zdarma nabızı seznamovanı. A to nejen zdravotnš postiz enym, ale i tšm, kterı hle-
dajı sve ho partnera mezi postiz enymi. Jedinym omezenım je rozsah c innosti, zatım se jedna jen o klienty z Prahy 
a Stredoc eske ho kraje, ale nikdo nebranı treba zajemci z Moravy hledat nasım prostrednictvım svuj protšjsek ve 
strednıch Cechach.Dale jsme rozsırili nas dotaznık o moz nost kromš obvykle ho hledanı seznamenı s partnerem i 
moz nost navazanı pratelstvı formou dopisovanı, telefonovanı, posılanı SMS, nebo zasılanım e-mailu. 

Pri tšz sım stupni postiz enı muz e byt vhodnšjsı jen neosobnı kontakt s prıtelem c i prıtelkynı formou dopisu, 
esemesek, e-mailu apod. Dulez ity je pocit, z e postiz eny nenı sam, z e ma komu sdšlit sve  nazory, pocity a zaz itky. 
V obou prıpadech se jedna take  o vyznamnou praktickou psychologickou pomoc postiz enym. 

Seznamka pracuje v CDS ORFEUS od kvštna 2006 nškolik dnı v mšsıci. Moz nostı kontaktovat nas je vıc. 
Obvykla forma je pısemna - stac ı napsat na adresu CDS ORFEUS … seznamka, ul. Sdruz enı 39, 140 00  Praha 4  
nebo vyhledat  na internetu www.orfeus-cr.cz (e-mail: seznamka@orfeus-cr.cz) nebo zavolat na tel. 222 310 209 
Vas poz adavek na zaslanı specializovane ho dotaznıku. Podle odezvy klientu bude moz ne  uskutec nit i odpolednı 
setkanı v Praze, popr. spolec ny jednodennı predvanoc nı zajezd nebo relaxac nı a klimaticky pobyt ve slovenskych 
laznıch,  popr. u more. 

Pokud mate o seznamenı opravdovy zajem, ozvšte se nam. Tady platı neprıma Í mšrnost: c ım vıce bude-
me mıt prace (nase -), tım vštsı sanci budete mıt Vy, nasi klienti, vybrat si nejvhodnšjsıho partnera (Vase +). A o 
to nam vsem jdeť  

 
Ivana Vodic kova 

vedoucı Seznamky pro zdravotnš postiz ene  

Seznamova nı pro zdravotnž postizene  
z Prahy a sirokeho okolı 
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25.dubna 2006 probšhl v budovš Muzea hl.m.Prahy (Na Porıc ı 52, Praha 8) dalsı roc nık Veletrhu neziskovych 
organizacı ktery pripravilo Studentske  forum 2000. Cılem akce bylo rozvıjenı dialogu, prolomenı barie r 
v komunikaci a zvysenı informovanosti verejnosti o c innosti tšchto organizacı. Akce se zÍ c astnilo kolem stovky 
tšchto organizacı z Ceske  republiky i ze zahranic ı. 
     Mezi vystavovateli bylo i nase obc anske  sdruz enı ORFEUS, ktere  tımto zpusobem informovalo verejnost o 
svych sluz bach zajisĎovanych zejme na prostrednictvım Centra dennıch sluz eb a o projektu realizovane m v ramci 
Iniciativy Spolec enstvı EQUAL … HEFAISTOS (blız e na www.hefaistos.org).          

Frantisek Duric ek 
organizac nı manager projektu HEFAISTOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



O mšsıc pozdšji, 25. kvštna 2005, se v prostorach Senatu Parlamentu CR konala pod patronacı senatora Zdenka 
Barty a za programove  podpory Farnı charity Stary Knın mezinarodnı konference ” Evropske  fondy a C eska  repub-
likaě.  Konferenci, ktera byla rozdšlena do c tyrech bloku z prevaz ne  vštsiny moderoval pan Daniel Kroupa.  
      Prvnı blok nazvany “Oc ekavanı a vysledkyů byl všnovan zastupcum samospravy. Postupnš v nšm vystoupili po-
slanec Marek Benda, senatorka Ludmila Millerova, mıstopredsedkynš senatnıho vyboru pro evropske  zalez itosti , 
namšstek ministra pro mıstnı rozvoj pan Patoc ka a Josef Vacek, namšstek hejtmana Stredoc eske ho kraje. Z jeho 
vystoupenı lze upozornit na myslenku zmškc enı podmınky udrz itelnosti pracovnıch mıst v ramci realizovanych pro-
jektu    
      V druhe m blok nazvane m “U spšchy a administrativnı proble myů byl dan prostor zastupcum statnı spravy. Za mi-
nisterstvo zemšdšlstvı seznamila prıtomne  s chystanymi projekty na obdobı 2007 … 2013 panı Kamila Matouskova, 
za ministerstvo pro mıstnı rozvoj promluvil Ivo Maryska, poradce ministra pro oblast socialnı soudrz nosti a za Minis-
terstvo prace a socialnıch všcı panı Blaz ena Krız ova. Z jejich vystoupenı bylo vštsinou patrne , z e Ceska republika 
nebyla dostatec nš pripravena na c erpanı evropskych fondu po vstupu do EU a z e, v coz  vštsina Í c astnıku konferen-
ce z rad zastupcu nestatnıch neziskovych organizacı doufa, se z chyb a nedostatku pouc ila a pro nasledujıcı obdobı 
zajistı vytvorenı daleko lepsıch podmınek. 
     Tretı blok nazvany “Iniciativa a prekaz kyů mšl umoz nit zastupcum nestatnıch neziskovych organizacı, ktere  jsou 
nositeli nšktere ho z evropskych projektu, vyslovit svuj nazor na danou problematiku. Z tohoto pohledu byl velmi zajı-
mavy prıspšvek Jakuba Chudomela z obc anske ho sdruz enı Novy Prostor, ktery poukazal na radu proble mu 
s administracı projektu, zejme na v programu CIP EQUAL. V te to souvislosti doporuc il, aby podpurna skupina a jejı 
pracovnıci nebyli hodnoceni podle poc tu zkontrolovanych stranek nejruznšjsıch vykazu , ale podle vysledku sledova-
nych projektu. Velmi zajımavy byl i vysledek jejich analyzy toku financ nıch prostredku s ohledem na slibovane  pru-
bšz ne  financovanı (duvod proc  se do CIP EQUAL zapojilo tolik neziskovek) . Zatımco v CR   byla poskytnuta zaloha 
ve vysi 20% rozpoc tu na jeden rok, na Slovensku je dnes 60% z cele ho projektu a v Rakousku dokonce 90% 
z cele ho projektu. V kuloarech pak o prestavce vštsina prıtomnych konstatovala, z e pokud nedojde velmi rychle ke 
zmšnš tohoto stavu rada projektu v ramci CIP EQAL zkolabuje. Vzhledem k tomu, z e vsechny projekty majı uzavre-
ny nejme nš dvš nadnarodnı partnerstvı, mohl by tento nedobry stav ohrozit i je.      
     C tvrty blok pod nazvem “ Prıklady z domova a ze zahranic ıů dal prostor pro vystoupenı nškolika zahranic nıch 
Í c astnıku. Jako prvnı byla provedena prezentace syste mu budovanı tzv. Sluz eb blızkosti v zaostalych regionech 
francouzskych Antil, konkre tnš na ostrovš Martinigue v podanı Dominigue Destin. Stylianos Andreadis z reckych 
Ate n prezentoval projekt Podpora sıtš firem podnikajıcıch v oblasti socialnı ekonomie … cılovou skupinou tohoto pro-
jektu jsou predevsım z eny. K hlavnım cılum patrı podpora vzniku jejich podniku a firem a to za vyuz itı tzv. inkubatoru. 
Dalsım vystoupenım byla prezentace projektu zamšrene ho na tvorbu socialnıch podniku v oblasti turismu v horskych 
regionech Lombardie … Agentka per la formazione e il lavoro.  Projekt jehoz  realizace je planovana do c ervence roku 
2007 zahrnuje nškolik aktivit, naprıklad vytvorenı pšti inkubatoru, trı novych podniku zamšstnavajıcıch sto osob , 
proskolenı pšti set osob, zpracovanı pšti CD vzdšlavacı a informativnıho charakteru. Tento projekt svym obsahem 
zapada do jedne  z problematik resenych i projektem HEFAISTOS , vc etnš nškterych nadnarodnıch partneru.    

Dr.Josef Vanicky 
realizac nı manager projektu HEFAISTOS  



Zivot zdravotnš postiz enych kaz dodennš ovlivnuje rada nejruznšjsıch okolnıch vlivu, udalostı a take  informacı. 
Jednım ze  zdroju relevantnıch informacı jsou i Í c elove  publikace vydavane  nestatnımi neziskovymi organizace-
mi. V nasledujıcıch radcıch Vas kratce seznamıme s jednou z nich.  
      Jde o Socia lnž pra vnı minimum pro zdravotnž postizene , jehoz  dalsı aktualizaci vydala Narodnı rada 
zdravotnš postiz enych CR. Publikace, jejımz  autorem je opšt JUDr. Jan Hutar, zahrnuje aktualnı materialy k datu 
15. dubna 2006 a jejı obsah je rozc lenšn celkem do 23 kapitol. Ve vštsinš z nich se c tenar seznamı se zakladnı-
mi pojmy a souc asnou pravnı Í pravou  - k tšmto kapitolam patrı zejme na otazka duchodove ho pojistšnı, z ivotnıho 
minima a prıspšvku dle zakona o socialnı potrebnosti, prıspšvku pro pe c i o blızkou osobu a  statnı socialnı pod-
pory. Vyznamna c ast publikace je všnovana otazkam problematiky zamšstnavanı zdravotnš postiz enych obc anu, 
problematice bydlenı a odstranovanı architektonickych, dopravnıch a komunikac nıch barie r. Nedılnou souc asti 
tohoto 168 strankove ho dıla  jsou i vzorova podanı, databaze povšrenych obcı a pomahajıcıch organizacı.   
     Uvedenou publikaci (ISBN  80-903640-2-0) lze zakoupit nebo objednat na adrese Narodnı rady zdravotnš po-
stiz eny CR, Partyzanska 7, 170 00 Praha 7 (tel. 266753425, e-mail:nrzp@nrzp.cz).  
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Sdruz enı pro komplexnı pe c i pri dštske  mozkove  obrnš (SDMO) otevıra v Klimentske  9 v Praze 1 Stredisko uce-
lene  rehabilitace pri DMO. Toto stredisko v prubšhu c ervence a srpna zahajı zkusebnı provoz, v plne m rozsahu 
bude pusobit od 4. zarı 2006.  Stredisko nabızı: 

• Job klub, zamšreny na podporu pr i hledanı zamšstnanı a vymšnu zkusenostı 
• Klubova setkanı a dalsı volnoc asove  aktivity (arteterapie, sport, kultura) 
• Biofeedback tre nink 
• Poradenstvı (socialnı, psychologicke ,vzdšlavacı, profesnı, le karske   … neurolog, rehabilitac nı le kar) 
• Le c ebnou rehabilitaci ( specialnı rehabilitac nı techniky, TerrapiMaster) 

     Zakladem prace strediska je individualnı prıstup ke kaz de mu klientovi. Vıce informacı lze zıskat na telefonnım 
c ısle 296245678 nebo www.dminfo.cz.  
 
      Dılny tvorivosti o.s. ( V Pevnosti 4, 128 41 Praha 2) podporujı sve  klienty zejme na ve snaze aktivnšji se za-
pojit do spolec nosti. Tradic nš pracujı s mladymi lidmi s kombinovanym postiz enım ( nacvik pracovnıch a social-
nıch dovednostı v dılnš, muzikoterapie, arteterapie, individualnı konzultace). Od kvštna roku 2005 nabızı i podpo-
ru lidem po poskozenı mozku, naprıklad po autonehodach, CMP a jinych. Do programu Navraty se zapojujı klienti 
orientac nš do 60 let všku (zahrnuje podpurnou skupinu, pracovnı a socialnı rehabilitaci, pracovnı poradenstvı, 
individualnı konzultace, podporu mimo organizacı tere nnım pracovnıkem). 
     Bliz sı informace lze zıskat na telefonnım c ısle 261211105 linka 2273, e-mailu:dilny-tvorivosti@seznam.cz ne-
bo www.dilnytvorivosti.cz).    
 
 
     Problematika zamšstnavanı zdravotnš postiz enych osob je v souc asne  dobš stale vıce aktualnšjsı. Na jejım 
resenı se podılı cela rada subjektu, od  organizacı statnı spravy, pres krajskou a obecnı samospravu a nestatnı 
neziskove  organizace az  po nejruznšjsı podnikatelske  subjekty.  
     Mezi poslednš jmenovane  subjekty patrı i firma Unex Servis s.r.o., jedna z dcerinych spolec nostı strojırensko 
… sle varenske ho komplexu UNEX a.s. se sıdlem v  Unic ovš. Hlavnım predmštem podnikanı je provozovanı per-
sonalnı agentury … od sve ho zaloz enı zamšstnava cca 305 zamšstnancu, pric emz  vıce nez  70% osob je se zdra-
votnım postiz enım. V ramci nove ho projektu na sledovanı produktivity pracovnıho a vyrobnıho procesu nabızı 
nškolik volnych mıst pro tyto osoby na pozici pozorovatel � analytik. Jedna se o velmi jednoduchou praci na PC 
… vyplnovanı c ısel do tabulky dle videozaznamu, ktery bšz ı z DVD na monitoru. Zamšstnavatel nabızı radny pra-
covnı pomšr se vsemi nalez itostmi a trımšsıc nı zkusebnı dobou, moz nost zaskolenı nejzakladnšjsıch dovednostı 
na PC v domacım prostredı u potencialnı pracovnıka, hrubou mšsıc nı mzdu 6 000,-Kc  (praci je moz no zvladnout 
za kratsı c as, nez  je bšz na osmihodinova pracovnı doba). V prıpadš, z e pracovnık nevlastnı potrebnou techniku 
ma moz nost jejıho zapujc enı od zamšstnavatele.  
      Ma-li zajemce o tuto praci opravdu vaz ny zajem, je treba pred nastupem do zamšstnanı vyresit nškolik forma-
lit … zejme na vyplnit osobnı dotaznık, predloz it rozhodnutı o pobıranı plne ho invalidnıho duchodu vc etnš potvrzenı 
o jeho vysi a potvrzenı le kare o vhodnosti prace na PC. 
     Bliz sı informace lze zıskat u personalnıho poradce pro zdravotnš postiz ene  ing. Lenky Prochazkove  na tel. 
777610617 nebo e-mailove  adrese: aknelproch@seznam.cz.       
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