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Vazenı c tena ri, pra tele, 
 

je nadherny podzim. Pamýtnıci rıkajı, ze jiz dlouho takovy nebyl. Navıc babı leto sprada  sve nitky vedoucı az nýkam, kam 
nedovidıme. Obc as se zamotame do týchto snur, na kterych po ranu byvajı perly rannı vlahy. Vede na s to k zamyslenı. Neda-
leko od sıdlistý, asi na nýkolik hodu kamenem, je nad Trojskou kotlinou maly pahorek, ktery je i v tých nejkrasnýjsıch dnech 
proc esavan výtrıkem, jenz ma  svoji cestu zespoda od Vltavy. Je tam nynı vzdy velke mnozstvı propletajıcıch se dýti, ktere 
s vyskotem jim vlastnım vıtajı podzim s velkou radostı. Bodej„ ne, kdyz tam tak krasný letajı draky. I ten, co nenı nejlepe 
vyvazeny, tak je vytazen milostivym výtrıkem nahoru. Oc ic ka tých nejmensıch za rı a ta tove s pychou koukajı na sve býhajıcı 
i poletujıcı vytvory. Pohled pro malıre, Lada by se vyradil znovu. 

Ale i dalsı skupinku tento typ podzimu týsı. Opoda l na lavic kach sedı nýkolik senioru, evidentný duchodcu, kterı si vyhrıvajı 
sve kosti a je vidýt, ze na ný slunıc ko pusobı blahoda rný. Jedna z babic ek zasnýný hledı na skupinku hrajıcıch si mrnat a 
v rytmu jejich rıkanky pohybuje hlavou sem i tam, jako by si s nimi hra la. Ani neposloucha , jak vedle dvý jejı kolegyný roze-
bırajı trpkosti zivota, ze jejı snacha s nı nemluvı a syna vede k tomu, aby za nı nechodil, nebo druha , aniz by odpovıdala na 
jejı rec i, mluvı si sve o tom, ze u doktora vzdy dava  “vsimneú , aby jı “toú  predepsal. Ale slunıc ko za chvilku i je poskadlilo 
svym ó smývem a oni prevedli rec  na pozitivnı tema, jak ta dnesnı mladez se ma  lepe oproti jejich mladı a ze je to dobre. 

Zachovejme si to dobre slunıc ko nad nasimi hlavami, i kdyby mýlo nýkdy sprchnout nýkolik kapek destý, i kdyz vıme, ze 
s jistotou hranic ıcı s naprostou skutec nostı, ze po podzimu prijde zima, ze budou i mlhy i mraz, ale ze bude i snıh, ktery jedni 
nemajı radi, protoze jım ztýzuje cestu do obchodu, ale druzı jej vıtajı jako prılezitost pro zimnı reje. I ja  jsem volil tento 
ó vodnık v odlehc enem tonu, proc  ne? Lepe se pracuje s pozitivnım pohledem. 

Preji vam vsem krasne plody podzimu a hodný pohody. 

         Ing. Jozef SLOBODNIK 

          vykonny reditel ORFEUS 

U vodnı slovo vykonneho reditele 

O R F E U S Č O B C A N S K E  S D R U Z E N I  

 

 



Obc anske sdruzenı Rytmus spolu se svymi partnery Sdruzenım pro pomoc menta lný postizenym CR a Quip ü 
Spolec nostı pro zmýnu je nositelem dvouleteho projektu “Spra vna  volba–, ktery je realizovan v ramci JPD pro Cıl 3 
regionu hl.m. Prahy. V jeho ramci probıha  cyklus odbornych semina ru a prednasek urc enych predevsım pro rodic e 
osob s menta lnım c i kombinovanym postizenım. 

Jedna z prednasek, ktere jsme se zó c astnili, se uskutec nila dne 20. za rı 2006 a to na tema: “Problematika zamýst-
navanı obc anu se zdravotnım postizenım ü podporovane zamýstnavanıú . Prıtomnı byli v podanı vedoucı poboc ky o.s. 
Rytmus z Prahy 6 panı Ivy Frysove a dvou klientek uvedene organizace seznameni nejen s teoretickymi prıstupy 
k dane problematice, ale i praktickou realizacı. Vzhledem k tomu, ze o.s. ORFEUS resı v ramci CIP EQUAL projekt 
výnovany problematice socia lnı ekonomiky a jejıho uplatnýnı pri rozvoji zamýstnanosti socia lný vylouc enych skupin 
obyvatelstva jsou vsechny zıskane poznatky a nove kontakty navazane pri podobnych akcıch velmi prınosne. V tomto 
smyslu nas zaujal zejmena tzv. tranzitnı program, ktery predstavuje variantu aplikace podporovaneho zamýstnavanı pro 
posluchac e poslednıho roc nıku skoly, kterou jejich budoucı klienti pravý absolvujı.  

Blizsı informace o hlavnım organiza torovi projektu naleznete na www.rytmus.org. 

+++ 

Problematika  zamýstnanosti socia lný znevyhodnýnych skupin osob na trhu prace je v poslednı dobý predmýtem 
rady aktivit nejruznýjsıch subjektu. Take o.s. ORFEUS se teto oblasti intenzivný výnuje, zejmena v ramci sveho projek-
tu HEFAISTOS (www.hefaistos.org) a proto se jeho zastupci snazı ó c astı na nejruznýjsıch akcıch nac erpat maximum 
informacı. Jednou z takovychto prılezitostı byla i konference se zahranic nı ó c astı organizovana  obc anskym sdruzenım 
FOKUS Praha a SANANIM dne 21. za rı 2006.  

Konference byla nazvana “Socia lnı firma ž sance pro znevyhodnšne  na trhu pra ce II.ú  aneb rozvoj socia lnı-
ho podnikanı v Cechach a na Moravý a konala se v ramci jednoho z projektu druheho kola CIP EQAUL. V prvnım blo-
ku  - socia lnı firma a socia lnı podnik ü zaznýlo nýkolik prıspývku na vyse  uvedene tema. V prvnım, prednesenem panı 
Radkou Erbanovou, byla podana informace o postupu realizace projektu Rozvoj socia lnı firmy spolufinancovaneho 
Evropskym socia lnım fondem a sta tnım rozpoc tem Ceske republiky. Z jeho obsahu nas zejmena zaujala informace, ze 
na jare prıstıho roku poc ıtajı s vydanım publikace o standardech socia lnıho podniku, ktere povazujı za jakousi  
“ochrannou znamkuú  signalizujıcı pro okolı, naprıklad sta tnı spravu, ó rady prace, sponzory a zamýstnance o jaky pod-
nik se jedna . Pod nazvem Socia lnı firma ü v c em se lisı od býzne firmy? vystoupil se zıskanymi zkusenostmi pan Jirı 
Novak z Junova statku (zarızenı o.s. FOKUS Praha ü Penzion s ubytovacımi sluzbami, restauracı a konferenc nı mıst-
nostı). Uvedene zarızenı v souc asne dobý zamýstnava  celkem 35 lidı, z toho 28 zdravotný znevyhodnýnych (z toho 25 
dusevný). Jana Mayova  ve svem prıspývku vysvýtlila zkusenosti z transformace chranýne dılny na socia lnı firmu a to 
na konkretnım prıkladu provozovaneho zahradnictvı. Jednım z ó kolu tohoto pilotnıho projektu je i ovýrenı vyse uvede-
nych standardu socia lnı firmy. Marketa W r̈terlova  jejı vystoupenı doplnila o informaci jak se mýnı postavenı jednotli-
vych osob v ramci teto transformace:  vedoucı chranýne dılny  - manazer socia lnı firmy, klient chranýne dılny ü za-
mýstnanec firmy, pracovnı terapeut ü mistr oboru (kouc ). V diskusi k týmto prıspývkum padl i dotaz na zpusob finan-
covanı ü prıspývek ó radu prace, prostredky z projektu CIP EQUAL a vlastnı zdroje (cılem do budoucna je dosazenı 
50% podılu z vlastnıch zdroju). Zkusenosti z provozu socia lnı firmy Cafe Therapy provozovane partnerskou organizacı 
o.s.SANANIM (Skolska  30, Praha 1) ó c astnıkum ve svem vystoupenı priblızil pan Jan Karel. Zavýr prvnıho a ó vod 
druheho bloku byl výnovan vystoupenım zahranic nıch hostu z Ita lie, vıce prezidenta Asociace socia lnıch druzstev 
z Rimini  (socia lnı druzstva ü typ A a B) a profesora ekonomie z Univerzity v Bologni (socia lnı ekonomika a socia lnı  
firma). Poslednı prıspývek k problematice prıstıho programovacıho obdobı struktura lnıch fondu ve vztahu k socia lnı 
ekonomice prednesla PhDr. ing. Petra Francova  z Nadace rozvoje obc anske spolec nosti. V ó vodu sveho vystoupenı 
informovala o stavajıcım stavu, zejmena projektech resenych v ramci CIP EQUAL zarazenych do Na rodnı tematicke 
sıtý C a jednanıch, ktere v uplynule dobý probýhly se za stupci nýkolika ministerstev ü MPSV, MPO a MMR. Pri teto 
prılezitosti pripomnýla zakladnı dokumenty ü Na rodnı rozvojovy plan, operac nı program Zamýstnanost a lidske zdroje, 
integrovany operac nı program a program Adaptibilita Praha.  

Byli jsme pr i tom 

O R F E U S Č O B C A N S K E  S D R U Z E N I  

 

 



Ve stredu  4. rıjna 2006 se v Kongresovem centru Praha (ulice 5.kvýtna 65, Praha 4, Maly sa l) uskutec nı od 
14.00 do 17.00 hodin Informac nı semina r na tema “Co prinası novy zakon o socia lnıch sluzbach pro uzivatele 
socia lnıch sluzebú , ktery zabezpec uje Na rodnı rada zdravotný postizenych CR  a Centrum pro zdravotný postize-
ne kraje Praha. Pro ó c astnıky semina re je zajistýn bezbarierovy prıstup, indukc nı smyc ka a tlumoc nık do znako-
veho jazyka. Kazdy ó c astnık take obdrzı zdarma informac nı brozurku o novem systemu socia lnıch sluzeb. 

V hlavnım vystoupenı, ktere prednese predseda NRZP CR a kandida t do Sena tu Parlamentu CR pan Vaclav 
Krasa, budou zodpovýzeny zejmena otazky zmýn v socia lnıch davkach, ktere vstoupı v platnost od 1. ledna 2007. 
Osvýtleny budou i standardy kvality socia lnıch sluzeb, moznosti v poradenstvı jejich uzivatelu a take postupy pri 
uzavıranı prıslusnych dohod mezi poskytovateli a prıjemci socia lnıch sluzeb.     

Doporuc ujeme 

O R F E U S Č O B C A N S K E  S D R U Z E N I  

 

 



Co by Va s mohlo zajımat 

O R F E U S Č O B C A N S K E  S D R U Z E N I  

 

 

Zac lenovanı lidı se zdravotnım postizenım c i jinym znevyhodnýnım do spolec nosti ma  celou radu forem ü 
jednou z nich je benefic nı akce nazvana  Mravenc enı 2006 aneb Bez prace nejsou kola c e, ktera  bude realizovana  
dne 8. rıjna 2006 v Riegrovych sadech v Praze 2 obc anskym sdruzenım FORMIKA.. 

Zakladnım poslanım toho sdruzenı je poskytovat lidem znevyhodnýnym na trhu prace v dusledku menta lnı-
ho, fyzickeho, smysloveho a kombinovaneho postizenı, dusevnıho onemocnýnı nebo socia lnı izolace takovou 
podporu, aby mohli pracovat za stejnych podmınek jako ostatnı lide. Proto mezi jejich aktivity patrı zejmena pod-
porovane zamýstnavanı, konzultace pro zamýstnavatele, pracovnıky ó radu prace a ostatnı za jemce a take  zajistý-
nı asistence pro zamýstnane osoby prımo na pracovisti. Pusobı po cele Praze a ve Stredoc eskem kraji. 

Na programu vyse uvedene akce je od 14.00 do 17.00 hodin zabavnýjsı formou priblızenı toho, jaky muze 
byt zivot týchto osob, predstavı se divadlo DS Scena Kralupy nad Vltavou s hrou Teatro Tyja tja tro a od 16.00 do 
22.00 hodin se uskutec nı koncert hudebnıch skupin Nohaband, Pod Cerny Vrch  a Pohrebnı kapela.  

Blizsı informace o uvedenem obc anskem sdruzenı a chystane benefic nı akci lze zıskat na 
www.formika.org.  

+++ 

Socia lnı  ekonomika po c esku II. je nazev pro kulaty stul organizovany obc anskym sdruzenım SKOK 
(Senovazne namýstı 2/994, 110 00 Praha 1, tel/fax: 296 243 346). Hostitelem je spolec nost s ruc enım omezenym 
Gerlich Odry (Ke koupalisti 370/15, Odry) a setkanı se uskutec nı dne 13. rıjna 2006 od 11.00 hodin. Prvnı blok 
kulateho stolu bude výnovan vystoupenı PhDr. Jaroslavy  S„astne z OSF Praha na tema “ Informace o iniciati-

vach a angazovanosti OECD v problematice socia lnıho podnikanıú  a Zdenka Mateiciuce na tema “Socia lnı pod-
nikanı po c esku na prıkladý socia lnı firmy Gerlich Odryú . Pred zaha jenım druheho bloku se uskutec nı prohlıdka a 
prezentace aktivit hostitelske  firmy spojena  s besedou se zamýstnanci. Dalsı dva prıspývky prednese MUDr. Mi-

lena Cerna  (SKOK o.s.) na tema Socia lnı sluzby jako nastroj socia lnıho zac lenovanı a ing.Petra Francova  
(NROS) na tema Muze byt poskytovanı socia lnıch sluzeb podnikanım? Akce bude ukonc ena vymýnou zkusenos-

tı. 

Blizsı informace lze zıskat na www.skok.biz.          
+++ 

Koalice pro zdravı o.p.s., s jejız c innostı jste se jiz urc itý setkali, pripravuje dalsı pokrac ovanı konference 
nazvane “Dialog ve zdravotnictvı ž spolupra ce s pacientskymi organizacemi–. Tradic ný se uskutec nı v Sena tu 
CR a to dne 16. rıjna 2006. Registrace ó c astnıku bude zaha jena v 8.30 hod. a otevrenı konference provede 
MUDr. Tomas Julınek ü ministr zdravotnictvı CR. Na programu konference bude rada prıspývku naprıklad 
RNDr. Jirıho Schlangera (CMKOS) ü Orientace pacienta v c eskem zdravotnictvı,  Vaclava Krasy (NRZP CR) ü 
Pohled pacientskych organizacı na spolupraci se sta tnı spravou, Ing. Ladislava Friedricha CSc. (Svaz zdravotnıch 
pojis„oven CR) ü Moznosti spoluprace mezi pacientskymi organizacemi a pojis„ovnami a doc.PhDr.Svatopluka 
Cermaka CSc. (Ceske ILCO) ü Spoluprace mýsta s neziskovymi organizacemi ü Komuna lnı planovanı. Prihlase-
ny jsou i vystoupenı zastupcu ó radu Jihomoravskeho a Jihoc eskeho kraje, odbornych spolec nostı a nýkterych pa-
cientskych organizacı. Blizsı informace o Koalici a pripravovane konferenci naleznete na 
www.koaliceprozdravi.cz. 

+++ 
26. rıjna 2006 se uskutec nı mezina rodnı odborny semina r na tema “Socia lnı ekonomika a socia lnı podnik 

ž jako na stroj verejnych politikú  jehoz organiza torem je katedra financı a ó c etnictvı, socia lný ekonomicke fa-
kulty University Jana Evangelisty Purkyný v Ustı nad Labem. Konference bude rozdýlena do c tyrech tematickych 
bloku: socia lnı podnik jako nastroj verejnych politik, socia lnı podnik z pohledu ekonomiky moneta rnı a nemone-
ta rnı, socia lnı ekonomika ü jejı obsah a dosah, socia lnı ekonomika a finance.  



Blizsı informace poda  Ing. Pavlına Mazancova , tel. 475 284 701, 475 284 703 a 475 284 705, e-mail: mazan-
cova@fse.ujep.cz.  

+++ 
Zamýstnavanı socia lný vylouc enych skupin obyvatelstva, tedy i osob se zdravotnım postizenım, je v souc asne 

dobý velmi preferovana  za lezitost v c innosti rady subjektu. Jednou z akcı, ktera  se v týchto dnech kona  je i semina r  
pro pracovnıky persona lnıch oddšlenı, organizovany dne 2. listopadu 2006 Na rodnı radou zdravotný postizenych 
v CR. Tento semina r si klade za cıl seznamit uvedene pracovnıky s moznostmi zrızenı chranýneho pracovistý, 
s financ nımi podporami sta tu pri zamýstnavanı osob se zdravotnım postizenım vc etný danovych souvislostı, 
s moznostmi nahradnıho plnýnı, ale i se sankcemi v prıpadý neplnýnı povinneho podılu zamýstnavanı týchto osob.      

Semina r se kona  od 10.00 hodin v salonku c .1  Parkhotelu Praha (Veletrznı 20, Praha 7). Hlavnı vystoupenı 
bude patrit JUDr. Janu Hutarovi, vedoucımu legislativný pravnıho oddýlenı NRZP CR. Semina r se kona  v ramci pro-
gramu EQUAL a blizsı informace zıska te u manazerky projektu panı Bohumily Miskovske (tel. 266 753 432). Uc ast 
je nutno potvrdit na e- mailu: b.miskovska@nrzp.cz. 



Zuc astnıme se  

O R F E U S Č O B C A N S K E  S D R U Z E N I  

 

 

Stejný jako mnoho jinych organizacı jsme byli pozvani na III. roc nık pracovnı konference, kterou na No-
vomýstske radnici v Praze organizuje 29. listopadu 2006 obc anske sdruzenı Alfa Human Service. Konference bu-
de výnovana zejmena problematice vyuzitı informac nıch technologiı ve vychový, pec i a vzdýlavanı dýtı se speci-
a lnımi potrebami. Hlavnım tematem bude novy zakon o socia lnıch sluzbach a konference se bude da le zabyvat 
problematikou zamýstnavanı pec ujıcıch osob, vzdýlavanım pracovnıku v socia lnıch sluzbach a c erpanım financ -
nıch prostredku z ESF v ramci kraje Praha. 

V ramci doprovodneho programu konference se bude mozno seznamit s dýtskym programem nýkterych 
firem se zdravotnickou a protetickou technikou. Za jemci o tuto akci mohou vyuzıt registrac nı formula r na 
www.alfabet.cz/registrace 2006 nebo telefonu 242441486. 

Jednım z duvodu, proc  se pracovnıci naseho obc anskeho sdruzenı konference zó c astnı, je mimo zıskanı novych 
informacı i moznost kontaktovat zastupce zó c astnýnych organizacı a partneru poradajıcı organizace v souvislosti 
s prıpravou XI. roc nıku specializovane vystavy pomucek a sluzeb pro zdravotný postizene non-handicap 2007 a 
jeho odborneho doprovodneho programu, ktery o.s. ORFEUS tradic ný zajis„uje.  



Je zdravotnı pe c e i pro zdravotnš postizene ? 
 

Pod tımto nazvem vydala Na rodnı rada zdravotný postizenych CR sbornık prıspývku ze stejnojmenne kon-
ference, ktera  se konala 13. za rı 2005  v ramci mezina rodnıho veletrhu HospiMedica 2005 v Brný. 

Uvedena  publikace obsahuje, kromý vystoupenı predsedy NRZP CR pana Vaclava Krasy a tehdejsı minis-
tryný zdravotnictvı CR doc. MUDr. Milady Emmerove, CSc., dalsıch sedm prıspývku. Problematikou zdravotnı 
pec e a rehabilitace se tykala vystoupenı MUDr. Olgy Svestkove, PhD. a prof. MUDr. Jana Pfeiffera CSc. z Klini-
ky rehabilitac nıho lekarstvı 1.LF UK v Praze. Bariery byly tematem vystoupenı doc. MUDr. Jany S s̈sove CSc. 
z Neurologicke kliniky 1. LF UK a VFN v Praze a problemy v komunikaci zdravotnickych pracovnıku a pacientu 
se smyslovym postizenım byly tematem Mgr.Lenky Krutove z katedry socia lnı prace Zdravotný socia lnı fakulty 
Ostravske univerzity. Doc. Mgr. Stýpan Z ilka, reditel s.r.o. Pergamon nazval sve vystoupenı “Z ivot se zdravotnım 
postizenımú , MUDr. Jirı Papousek, prima r rehabilitac nıho oddýlenı Nemocnice Milosrdnych sester sv.Karla Bo-
romejskeho v Praze ú  Co ovlivnuje pobyt osob s týlesnym postizenım v nemocniciú  RNDr. Tomas Stýpanek 
z odboru lec iv a leka renske pec e VZP “Vyvoj nakladu na zdravotnicke prostredkyú . Publikace byla vydana nakla-
dem 1 000 kusu pod ISBN 80-903640-3-9. 

      

Na rodnı rada zdravotný postizenych v CR vydala v poslednı  dobý take ó tlou ó c elovou publikaci 
k problematice komunikace zdravotnickych pracovnıku s pacienty se zdravotnım postizenım nazvanou “Desatero 
pro lepsı komunikaciú . Po ó vodnı c asti je obsah rozc lenýn do sesti samostatnych kapitol. Prvnı dvý jsou  nazvane  
Desatero komunikace s pacienty se sluchovym a  zrakovym postizenım. Tretı kapitola je nazvana Desatero komu-
nikace pri doprovodu pacientu se zrakovym postizenım a zbyvajıcı tri pak Desatero komunikace s pohybovym 
postizenım, se seniory se zdravotnım postizenım a s pacienty se syndromem demence. 

Prec tšte si 

O R F E U S Č O B C A N S K E  S D R U Z E N I  

 

 



Problem EU: zajistit pra ci  
 

Evropske unii se nedarı naplnit cıl, ktery si urc ila pred pýti lety ve Stockholmu, ze do roku 2005 dosahne 
zamýstnanost v cele Unii ó rovný 67%. Poslednı statistika Eurostatu ukazuje, ze zamýstnanost v lonskem roce c i-
nila 63,8%. 

Vyssı zamýstnanost pritom byla jednım ze zakladnıch stavebnıch kamenu takzvane lisabonske strategie, jez 
mýla EU pomoci dosahnout ekonomicky a technologicky naskok Spojenych sta tu. Cılem zvysenı zamýstnanosti 
byla predevsım prıprava na sta rnutı obyvatelstva. Sta le vıce lidı totiz odchazı do duchodu. EU ve Stockholmu 
dokonce mluvila o takzvanem aktivnım sta rnutı. Chtýla ho dosahnout podnýty k rekvalifikaci, celozivotnım vzdý-
lavanım a zvysovanım pritazlivosti technickych a výdeckych oboru. 

Nýkterym c lenskym sta tum EU se podarilo snadno cıl naplnit, jine za nım ale vyrazný zaostavajı. Nejlepe si 
vedou v Dansku (75,9%), Nizozemsku (73,2%) a Svedsku (72,5%). Ceska  republika se drzı nýkde uprostred zeb-
rıc ku s ó rovnı zamýstnanosti kolem 65%, tedy dva procentnı body pod stanovenym cılem. Nejhure si vede Polsko 
(52,8%) a o mnoho lepe na tom nenı ani Slovensko (57,7%) .  

EU ma  sanci nynýjsı situaci jestý napravit ü na rok 2010 si stanovila roven zamýstnanosti ve vysi 70%.  
                                                                                                                                            (pr evzato z dennıho tisku) 

Evropa a zvysova nı zamšstnanosti 
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