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Evropsky  rok zdravotne postizeny ch
Va z enó da my, va z enıpa novó,
dovolte mi nekolik slov  o vy znamu EROZP pro komunitu lidıse zdravotnım 

postiz enım.
Evropsky  rok zdravotnepostiz eny ch byl vyhla sen rozhodnutım Rady EU c . 

2001/903/EC z 3. prosince 2001. Duvodem pro jeho vyhla senıbyly zejmóna tyto 
skutec nosti.

n Zdravotnıpostiz enıma pribliz ne38 milionu osob v EU, neboli kaz dy  desa ty  
Evropan vsech vekovy ch kategoriı. 

n V celóUnii se osoby se zdravotnım postiz enım setka vajıs preka z kami nejen pri 
hleda nızamestna nıa jeho udrz enı, ale i pri hleda nıprıstupnó dopravy, pri 
vstupu do budov a jiny ch zarızenınebo pri zıska va nıprıstupu ke vzdela nıa 
pracovnıkvalifikaci.

n Navıc c elıtakó preka z ka m pri zıska va nıprıstupu k technologiım, kteró by jim 
umoz nily lópe se zac lenit jak v zamestna nı, tak ve spolec nosti obecne. 

n Dalsıpreka z ky bra nıuplatnenıpra va zdravotnepostiz eny ch Evropanu volnese 
stehovat v ra mci Unie a usıdlit se v libovolnó c lenskó zemi, kterou si zvolı. 
Vsechny tyto preka z ky osoba m se zdravotnım postiz enım velmi c asto 
znemoz nujısta t se plnohodnotny mi obc any ve spolec nosti i na pracovisti 



Evropsky rok - Pokrac ovanı 2

S prihlódnutım k temto skutec nostem stanovila Rada EU tyto spolec nó cıle 
Evropskóho roku ZP na –rovni EU:

n zvysovat povedomıo pra vu osob se zdravotnım postiz enım na ochranu pred 
diskriminacıa na –plnó a neomezenó poz ıva nıveskery ch pra v, jak je mimo jinó
stanovıCharta za kladnıch pra v Evropskó unie;

n podporit –vahy a diskusi o opatrenıch nutny ch k zajistenırovny ch prılez itostı
pro zdravotnepostiz enó osoby v Evrope;

n podporovat vy menu zkusenostı, ty kajıcıch se prıkladu dobró praxe a –c inny ch 
strategicky ch postupu prova deny ch na mıstnı, sta tnıi evropskó–rovni;

n posılit spolupra ci mezi vsemi zainteresovany mi stranami „vla dami na vsech 
–rovnıch, soukromy m sektorem, komunitami, socia lnımi partnery, vy zkumem, 
dobrovolnicky mi skupinami, osobami se zdravotnım postiz enım a jejich 
rodinami;

n pouka zat na pozitivnıprınos osob se zdravotnım postiz enım pro spolec nost jako 
celek, predevsım kladenım durazu na rozmanitost a vytva renım pozitivnıho a 
prizpusobivóho prostredı, kteró tuto rozmanitost podporuje;

n lópe informovat verejnost o ruznorodosti skupiny osob se zdravotnım postiz enım 
a o c etny ch forma ch  diskriminace, jız jsou c lenovó tóto skupiny vystaveni.
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K –c asti na Evropskóm roku zdravotnepostiz eny ch 
vyzvala Evropska Unie nejen pristupujıcısta ty, ale i 
ostatnızeme Evropy.

n Vla da C eskó republiky se k Evropskómu roku 
prihla sila usnesenım c . 644 ze  19. c ervna 2002, o 
zajistenıEvropskóho roku osob se zdravotnım 
postiz enım v Ceskó republice, kde je uvedeno: 
n “v na vaznosti na vy se uvedenó rozhodnutıRady 

Evropskó unie vla da konstatuje, z e vyhla senı
Evropskóho roku a akce konanó v jeho ra mci na 
mezina rodnıa vnitrosta tnı–rovni, mohou vy znamnou 
merou prispet k vyrovna va nıprılez itostıa tım ke 
zlepsenıpostavenıosob se zdravotnım postiz enım ve 
spolec nostiÚ. 
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n “� zka Ú mısta v oblasti problematiky zdravotnepostiz eny ch je 
moz nóhledat nebo definovat z nekolika hledisek, pro dnesnı
jedna nısnad nejvhodnejsıje uvóst takto:
n V oblasti legislativy

n Na sta tnı–rovni
n Na krajskó a regiona lnı–rovni
n Na mıstnı–rovni

n V oblasti sebeuplatnenı
n Rodina a udrz enıjejıfunkc nosti, 
n Materia lnızajistenı
n Vzdela nı
n Pracovnıuplatnenı



Definice hlavnıch cıl˚
NNO, charit, nadacı, o.p.s., 
obc anskych sdruzenı atd. 

zamýrenych na zdravotný postizene
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n pomoci zdravotnepostiz eny m resit jejich tız ivou 
situaci, 

n rozsırit jejich moz nosti zvla dat z ivotnıproblómy 
vlastnımi silami v co nejvetsımoz nómıre, 

n v za vislosti na mıre postiz enıumoz nit jim dosa hnout 
co nejvyssıho stupnesamostatnosti k norma lnımu 
zpusobu vyuz ıva nıbez ny ch zdroju obecne
dostupny ch ve spolec nosti 



Hlavnı c innosti ů naplnovanı cıl˚
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qumoz nit kontakt s komunitou se stejny mi problómy,

q poma hat pri uplatnova nıpra v a na roku,

q umoz nit smysluplnetra vit volny  c as, 

qpoma hat v oblasti vzdela va nıa vy chove, 

qpoma hat pri zıska va nıa pri udrz ova nısi pracovnıho mısta vc etne
z ivotnıho prostredına pracovisti,  

qpoma hat formou prevence pri odstranova nına silıv rodina ch se 
zdravotnepostiz enou osobou,

q vytva ret sirsıpodmınky pro vlastnıaktivizaci zdravotnepostiz eny ch.



Zakladnı cesty pro zıskanı prostredk˚
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n vloz enıvlastnıch prostredku do spolec nosti na 
c innost

n sponzorskó dary, benefice a verejnó sbırky
n granty a dotace od nadac nıch spolec nosti a fondu

ruznóho typu
n granty a dotace od sta tnıspra vy a samospra vy
n granty a dotace od EU
n odka za nıdedictvı
n jinó - nedefinova no



Problemy s realizacı
zıskanı prostredk˚

(nutnost hledanı resenı)
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n sponzori se ztra cınebo vymreli 
n granty a dotace jsou nedosaz itelnónebo v tak nızkó vy si, z e nenı

moz nó realizovat projekty v poz adovanó kvantitenebo kvalitenebo 
obojım

n neumenızpracovat presvedc ivez a dosti, podloz it je fakty a 
zduvodnenım, jazykovóbarióry, nedostatec nópersona lnızabezpec enı, 
syndrom vyhorenı, frustrace

n nedostatek kapita lu na spolu–c ast, 
n nemoz nost lobbingu c i slaby  lobbing
n roztrıstenost za jmu, rozpor mezi potrebou existence stresnıch 

organizacıa snahou o atomizaci
n nevyzra lost situace a okolnıch pomeru pro realizaci za myslu (obec 

radeji da penıze na cestu odnekud nekam, na podporu vy stavby 
stadionu nez na osobnıasistenci pro obc ana XY)

n jinóa dalsı
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NA METOVA SITUACE
prıpadova studie
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n listopadovó“Setka nıpredstavitelu mesta Za hreb a za stupcu Udruga
rada invalida Zagreb s predstaviteli c esky ch podnikatelsky ch 
organizacıa za stupci obc anskóho sdruz enıOrfeus na pude
velvyslanectvıCRÚ. 
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n Pokud je na m zna mo, tak s tımto zamerenım 
na prımou a konkrótnı“hospoda rskou 
spolupra ciÚ v ra mci organizacızdravotne
postiz eny ch s mezina rodnım presahem, 
nebylo v ra mci Ceskó republiky realizova no 
z a dnó setka nı, ale ani ze zahranic ınebyly 
takovóto konkrótnıkroky podniknuty. Vse bylo 
na ba zısemina ru a workshopu.

n Lze se tım inspirovat !? A co da l ????



QUO VADIS NNO?

A JAK?

A S KYM? 

A KDE NA TO VZIT?

A CO JES TE?



Preji na m vsem 
prıjemnó, 

smysluplnó
a k cılum vedoucı

jedna nı


