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Vzdelávání v evropském duchu 

O sociální péci neco navíc  
  

   V techto dnech byla Orfeu 

dorucena tri osvedcení o 

zdárném absolvování ucebního 

behu „Zvýšení kvalifikace 

pracovníku v sociální péci 

v rámci celoživotního 

vzdelávání“, jak zní presne 

projekt podporovaný Evropskou 

unií v programu Leonardo da 

Vinci. Mela presné adresáty: 

predseda našeho obcanského 

sdružení Dr. Josef Vanický, 

jeho výkonný reditel Ing. Jozef 

Slobodník  a dispecer služby 

osobní asistence  Mgr. Zdenek 

Pejcoch. Všichni tri totiž 

obratem reagovali na nabídku 

spolecnosti VUSTE  ENVIS 

zlepšit svoji orientaci ve 

strukture sociální péce, 

s pevným vedomím, že clovek 

se má stále co ucit. Po 

desetidenních (od rána do 

vecera) prednáškách shodne 

potvrdili, že výberem témat i 

lektoru se pri testování ceské 

verze evropského vzdelávacího 

modulu organizátori trefili do 

cerného. Pilotní vzdelávací 

kurz, v duchu koncepce prijaté 

vládou CR, muže mít ted 

zdárné pokracování. 

     O co šlo? Posluchaci z celé 

republiky se napríklad od 

inženýrky Jany Hrdé z Pražské 

organizace vozíckáru, jedné 

z nejpovolanejších, 

zakladatelky institutu osobní 

asistence – jmenovaná je po 

težkém úraze upoutána na 

invalidní vozík a po 24 hodin 

odkázána na pomoc druhých – 

dozvedeli vše o strukturované 

realizaci sociální péce u nás a 

jejím vývoji v Evrope. V této 

souvislosti prednášející 

vyjádrila obavy, že zhruba osm 

miliard korun urcených ve 

státním rozpoctu na sociální 

služby má být podle nového 

zemského usporádání 
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rozpušteno do krajských 

kompetencí bez záruky, že 

budou v príštích letech nadále 

sloužit tem nejpotrebnejším (to 

byl také duvod cervnové 

protestní manifestace 

zdravotne postižených CR pred 

Úradem vlády a Poslaneckou 

snemovnou, kterí predali clence 

peticního výboru Táne 

Fischerové stanovisko s více 

než 14 000 podpisy). Aktuální 

byl také její výklad o rehabilitaci 

zdravotne postižených a jejich 

integraci do pracovního 

procesu. 

   Inženýrka Hrdá se jako náš 

hlavní poradce v oblasti 

proverování kvality 

poskytovaných sociálních 

služeb zúcastnila speciálního 

školení ve Velké Británii, aby 

získala oprávnení k jejich 

posuzování podle mezinárodní 

normy ISO. Do peti let musí být 

v tomto smeru zaregistrováni 

všichni poskytovatelé služeb 

osobní asistence, chtejí-li 

cerpat prostredky z verejných 

zdroju. 

   Optimální integrace senioru a 

obcanu se zdravotním 

znevýhodnením  byla 

predmetem prednášky zkušené 

psycholožky MUDr. Tamary 

Tošnerové  z I. interní kliniky 

Fakultní nemocnice Královské 

Vïnohrady.  Vysvetlení 

rozdílných pojmu demence, 

skutecné a nevylécitelné 

nemoci, a deprese, 

opomíjených diagnóz ve stárí, 

bylo z úst praktické lékarky 

srozumitelné, sugestivní a pro 

osobní asistenty velmi poucné.  

 „V demografických prognózách 

21. století se predpokládá další 

prodlužování strední délky 

života. Soucasne s tím roste 

tlak na prodloužení aktivního 

období života bez závažné 

nezpusobilosti a postižení,“ 

rekla dr. Tošnerová a dodala 

optimisticky, že „nikdy ješte 

není pozde…“ 

    Posluchaci nesedeli jen 

v lavicích, ale ve skupinách 

rešili ruzná praktická zadání.  

Jak napríklad motivovat 

zdravotne postiženého a 

plachého jedince, aby ho prijal 

kolektiv chránené dílny, aby 

mel zájem o vzdelání, jaký je 

hodnotový žebrícek zdravotne 

postiženého, na co 

nezapomenout pri sestavování 

optimálního projektu sociální 

péce atd. Po každé prednášce 

posluchaci písemným testem 

potvrdili úroven a hloubku 

nabytých znalostí. 

    Na jeden den se úcastníci 

kurzu prestehovali 

z prednáškového sálu v 

Dejvicích do budovy Kliniky 

rehabilitacního lékarství 1. 

Lékarské fakulty Univerzity 

Karlovy, aby se priblížili 

mediciální praxi. Na domácí 

pude jim prof. MUDr. J. Pfeiffer, 

DrSc. a MUDr. Olga Švestková  

byli nejen duvernými pruvodci 

pri exkurzi po dílnách 

ergoterapie, arteterapie a 

dalších oddeleních kliniky, 

v nichž  zdravotne postižení 

trénují sobestacnost a aktivitu, 

ale také nejlepšími lektory pri 

predávání zkušeností z práce 

multidisciplinárního týmu tohoto 

univerzitního pracovište.  

   Integrace znevýhodnených 

osob na trhu práce, o které 

v záverecný den hovorila 

vedoucí personálního odboru 

Úradu práce hl. mesta Prahy 

PhDr. Prokopová, dobre 

zapadla do tematického 

komplexu vzdelávacího kurzu. 

Posluchaci slyšeli o aktivní 

politice zamestnanosti, tedy 

nástrojích zvyšujících 

zamestnavatelnost rizikových 

skupin uchazecu úradu práce. 

Práce v chránených dílnách 

nebyla pro nikoho novinkou, ale 

zájem upoutaly bližší informace 

o spolecensky úcelných 

pracovních místech. Také o 

užitecnosti rekvalifikace, která 

dává hledajícím více šancí 

k seberealizaci a financne je 

dostatecne zvýhodnuje.  

    Jestli organizátori kurzu 

slibovali, že prispeje k lepší 

orientaci posluchacu ve 

strukture sociální péce a k 

využití nových znalostí 

v praktickém živote, pak meli 

pravdu.  



   

 

 

 

 

První rekreanti do Chorvatska 
 

   V nedeli 20. cervence vecer 

vyrazila mikrobusem Ford do 

autokempu v Selci, opodál 

morských lázní Crikvenica, 

první skupina rekreantu 

ORFEA. V penzionu, prakticky 

na samém brehu Jadranu, 

s polopenzí v sousední 

restauraci, stráví jedenáct 

plných dnu pri ozdravném 

pobytu. Za bezkonkurencní 

cenu 7 700 Kc, která je na 

rozdíl od cestovních kancelárí 

konecná, vcetne pobytových 

poplatku.  Dohoda ORFEA 

s partnerskou organizací 

zdravotne postižených 

v Zagrebu zarucuje rekreantum 

absolutní jistotu, že jim budou 

poskytnuty všechny nabízené a 

objednané služby. Bez 

jakéhokoliv rizika, které je 

v poslední dobe medializováno 

v souvislosti se ztrátou duvery 

moravskoslezské cestovní 

kanceláre Harmonie Medical. O 

skutecném prubehu 

ozdravného pobytu prvního 

turnusu budeme informovat 

hned po návratu rekreantu ze 

Selce. 

Foto prostoru, pláže a popis 

viz www.orfeus-cr.cz 

 

 

 

   Osobní asistence prázdniny nemá 
 

   

Osobní asistenti ORFEA, kterí 

poskytují služby zdravotne 

postiženým klientum, si vybírají 

dovolené tak, aby servis mohl 

pokracovat neprerušovane také 

v letních mesících. Jen 

prvnácek Štepán Hájek, s nímž 

usedá do školní lavice jeho 

osobní asistentka Jana 

Balcarová, má prázdniny. 

Stejne jako jeho „spolužacka“. 

Ted muže Štepánek ješte 

bujneji rozvíjet své sny o 

vlastním autoparku s jeráby, 

vyklápeckami a buldozery… 

    

 

 

 

    Pochvala potešila 
 



   K osobní asistenci se pojí 

ješte jedna aktualita. Paní 

Marie Tejcková, manželka Doc. 

Dr. Karla Berthelmanna, 

kterému ORFEUS poskytuje 

služby prostrednictvím osobní 

asistentky Jarmily Lukešové, 

nám napsala tento lichotivý 

dopis: 

  „Dovolte mi, abych projevila 

uprímné podekování vaší 

instituci za výber asistentek pro 

službu u postižených pacientu. 

Vykazují znacnou profesionalitu 

pri obsluze nemocných, m.j. 

trpelivost, laskavost a ochotu 

pomoci. 

   Predpokládám, že se tak deje 

i díky dobrému vedení a 

organizaci práce, což svedcí o 

znalosti problematiky v této 

oblasti. 

   Ráda bych v této souvislosti 

podekovala paní Jarmile 

Lukešové, která dvakrát týdne 

pecuje o mého manžela. Má 

nejen potrebné vedomosti 

k této práci, ale i empatii pro 

staré nemocné lidi.  

  Ješte jednou dekuji za vámi 

poskytované služby a jsem 

velice ráda, že takové 

organizace v našem státe 

existují.“ 

  

 

  

 Vystavovali jsme v Národním muzeu 
 

  Chceme být všude tam, kde 

se neco deje ve prospech 

zdravotne postižených. Proto 

jsme nechybeli v druhé 

polovine cervna ani v budove 

Národního muzea na veletrhu 

neziskových organizací (NGO 

Market), který soustreduje 

nevládní organizace pusobící 

v oblasti vzdelávání, 

dobrovolných aktivit, rozvoje 

lidských zdroju, lidských práv, 

ochrany životního prostredí a 

politické angažovanosti.  

   Veletrh neziskových 

organizací už od svého prvního 

rocníku 2000 neustále rozširuje 

rozsah i záber. Minulý rok 

privítal pres ctyricet organizací 

nejen z Ceské republiky, ale 

také napríklad z Polska, Irska, 

Rumunska, USA, Beloruska, 

Turecka, Ruska ci Ukrajiny.  

Letos se k více než 70 

úcastníkum pridalo Rakousko, 

Itálie, Taiwan, Luxembourg a 

Palestina.  

   Hlavním organizátorem je 

každorocne Studentské fórum. 

Je presvedcené, že neziskové 

organizace predstavují klícový 

prvek ve vzniku silné obcanské 

spolecnosti a hrají zásadní roli 

pri transformacních procesech 

v oblasti strední a východní 

Evropy. Podporují 

demokratizacní procesy a 

pomáhají prohlubovat 

akademické a spolecenské 

vztahy.  

  Veletrh se i tentokrát konal 

pod patronací bývalého 

prezidenta Ceské republiky 

Václava Havla a primátora 

Hlavního mesta Prahy Pavla 

Béma a byl  neodmyslitelne 

spojen s diskusí u kulatého 

stolu a multikulturním vecerem. 

Témata pro diskusi byla 

vybrána profesionálne, 

aktuálne a zkušenou rukou: Jak 

vnímá ceská verejnost 

neziskový sektor a mají 

neziskové organizace vubec 

potenciál zlepšit svou image? 

Jak prezentovat neziskové 

organizace v médiích, chápou 

tam, co je to neziskový sektor? 

Proc mu nepomáhají 

s kampanemi, nevzdelávají své 

ctenáre a posluchace? Mohou 

média pomoci kultivovat 

dárcovství u nás?  

  Z besedy, které jsme se 

rovnež zúcastnili, vyplynulo, že 

se neziskové organizace samy 



nekdy pripravují o možnost 

lepšího zviditelnení, protože 

nedokážou predložit 

k publikování  pritažlive a 

prehledne zpracovaný materiál, 

že nedovedou zaujmout tak 

ríkajíc na první pohled.  

   ORFEUS na vyhrazené ploše 

v hlavním výstavním sále 

nabízel zvlášte zdravotne 

postiženým široké spektrum 

služeb – od osobní asistence 

težce zdravotne 

znevýhodneným, zlevnené 

autodopravy,  zdravotních a 

relaxacních pobytu u 

chorvatského more, až po 

respitní péci a další 

zprostredkovatelský servis. 

Veletrh neziskových organizací 

byl pro všechny strany velmi 

podnetný a užitecný. 

(Pej)                                                                                                                                                                                                                                       
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