Publikace:

. Ceské republika pro cizince — vybrané kapitoly, Helena Noskova, Milada PoliSenska,
Ustav pro soudobé d¢jiny AV CR 2003, ISBN 80-7285-023-7,

e Domov je misto odkud té nevyhodi, Dagmar Zezulova, V.U.G., spol. s.r.o. 128 s.
Olomouc, ISBN 80-903799-0-7;

o Informa¢ni publikace pro cizince Ceska Republika 2006, Ministerstvo prace a
socialnich véci 2006, ISBN 80-86878-43-0;

o Kapitoly z multikulturni tolerance I., EIS UK SVLP, Praha 2002, ISBN 80-902345-5-
9;

o Kapitoly z multikulturni tolerance II., EIS UK SVLP, Praha 2004, ISBN 80-902345-1-
8;

o Kapitoly z multikulturni tolerance III., EIS UK SVLP, Praha 2006, ISBN 80-902345-
9-3;

o Kapitoly z multikulturni tolerance IV., EIS UK SVLP, Praha 2006, ISBN 80-903623-0-
3;

« Kproblematice ratifikace Evropské charty regionalnich ¢i mensinovych jazykia
V Ceské republice, Mgr. Martina Jirsovd, PhDr. Andrej Sulitka, Utad vlady Ceské
republiky, Sekretariat Rady pro narodnostni mensiny, ISBN 80-86734-53-6;

e Kolektivni vyjednavani aneb uplatnéni rovnosti muza a Zen v praxi — uéebni manual,
CMKOS, Praha duben 2007;

e Metodicka prirucka pro poradce nezaméstnanych osob se ZP, Narodni rada zdravotné
postizenych CR, Centrum pro ZP kraje Praha (Mgr. Jaroslava Jesenska a kol. — Mgr. J.
Zavadilova, B. Kroupova, J. Mala, I. Svobodova) ISBN 80-903640-7-1;

» Metodika motiva¢nich nastroji pro zaméstnavani OZP - Svaz priimyslu a dopravy
CR, Rozvojové partnerstvi PENTACOM, projekt CIP EQUAL Rehabilitace-aktivace-
prace;

e 4. Mezinarodni konference bez bariér — bez hranic 5. — 6. 10. 2006, obc¢anské sdruzeni
TRIANON, ISBN 80-239-7893-4;

e Naslouchejte jim - prakticky privodce pro organizovani schuzek socialné
ohroZenych seniori, Centrum politickych analyz, Praha 2007;

« Narodnostné mensinova politika Ceské republiky- zakladni dokumenty, RNDr. Milan
Pospisil, PhDr. Andrej Sulitka, CSc., Utad vlady CR, ISBN 80-86734-07-2;

« Nirodni rozvojovy program mobility pro viechny, Utad vlady CR, Néarodni rada
zdravotné postizenych CR;

e Osobni asistence, poradenstvi a zprostiedkovani, Jana Hrd4, Asociace poraden pro
zdravotng postizené (APZP), ISBN 80-239-6415-1;

e Podpora zacdinajicich podnikateli jako soucast socidlni ekonomiky - sbornik
z mezinarodni konference Podnikatelské lihn€é, Edukol vzdélavaci a poradenské sdruZeni
s.r.o., Olomouc 2008, ISBN 978-80-254-1420-0;

« Posileni postaveni nezaméstnanych ZP na trhu prace, evropsky socidlni fond v CR,
Iniciativa spolecenstvi EQUAL, ISBN 80-903640-5-5;



Prirucka o integraci , Jan Niessen, Yongmi Schibel, ¢eské vydani Ministerstvo prace a
socialnich véci 2005, ISBN 80-86878-24-4;

Piiruc¢ka pro genderové citlivé vychovné poradenstvi, Oteviena spolecnost o.p.s.,
Praha 2007, ISBN — 978-80-87110-00-3;

Rovné prilezitosti pro Zeny a muZe na trhu prace, EIS UK SVLP, Praha 2001, ISBN
80-902346-5-0;

Slad’ovini profesniho a rodinného Zivota, Cesky svaz Zen, Praha 2006;

Slad’ovani Qrofesniho a rodinného Zzivota, Mgr. Jana Chrzova, PhDr. Jaroslava
Kahankova, Cesky svaz zen 2006;

Sluzby péce o déti a dalii zavislé osoby, Cesky svaz Zen, Praha 2007;

Sbornik prispévki z I. Konference ,,Vysokoskolské studium bez bariér®, Technicka
univerzita v Liberci, PhDr. et. Mgr. Libor Novosad, PhD., ISBN978-80-7372-188-6;

Socialni ekonomika v Evropském kontextu, Ing. Marie Dohnalova, CSc., Akademické
nakladatelstvi CERM, Brno 2006, ISBN 80-7204-428-1;

Socialni ekonomika v Evropské unii a jeji aplikace na podminky Ceské republiky,
Centrum dennich sluzeb o.s. Orfeus, ISBN 80-903519-1-3;

Uspéchy programu romské integrace, Centrum politickych analyz, Praha 200;7

Vic (raznych) hlav vic vi — Diversity Management, Novy Prostor o.s., Praha 2007,
ISBN 978-80-903990-0-6;

Zasady nediskriminace v pravu Evropské unie, MPSV CR, Praha 2001, ISBN 80-
86552-13-6;

Zprava o situaci narodnostnich mengin v Ceské republice za rok 2003, Utad vlady CR
2004, ISBN 80-86734-27-7,

Zprava o situaci narodnostnich mengin v Ceské republice za rok 2004, Utad vlady CR
2005, ISBN 80-86734-52-8;

Zprava o situaci narodnostnich mensin v Ceské republice za rok 2005, Utad vlady
CR, ISBN 80-86734-97-8;

ZvySovani adaptability obcani se zdravotnim postizenim — legislativni ramec,
Rozvojové partnerstvi ADIP, 2007;

ZvySovani adaptability obfani se zdravotnim postiZenim, Rozvojové partnerstvi
ADIP, 2007,

Knihovnicka projektu HEFAISTOS obsahuje také nésledujici texty, ziskané z vefejnych

zdrojii a také prekladii materialti ziskanych v ramci spoluprace se zahrani¢nimi partnery
programu CIP EQUAL, které jsou zpracované pro individudlni studium nebo zaptjceni do
podoby:

a) publikaci v krouzkové vazbé:

e Analyza genderové citlivosti krajského uradu - Petr Pavlik, Eva Hejzlarova,
Nadace OSF, Praha 2007;



Analyza prekaZek zaméstnanosti - Stépan Jurajda, Jozef Zubricky, CERGE-EI,
2005;

Analyza zkuSenosti a postupi zaméstnavateli ve vztahu k zaméstnavani osob
ve véku 45 — 60 let — Mgr. Ludmila Navratilova, CONEO, Brno, listopad 2006;

Generace 50 plus v Ceské republice — sbornik 1. a 2. dil - Zdravotn& socialni
fakulta JihoCeské univerzity a Ledax s.r.o., 2004;

Hodnoceni pracovniho potenciilu jedince pro ucely zaméstnanosti - Vyzkumny
ustav prace a socialnich véci, Praha 2006;

Kvantitativni a  kvalitativni  analyza  sektoru zaméstnavatelskych,
rehabilitatnich a poradenskych subjektii ve vybranych krajich CR v&etné
depistaze osob se zdravotnim postiZzenim - Vzdélavaci spole¢nost EDOST s.r.0.,
Usti nad Labem, 2006;

Manual zaloZeni socidlniho druZstva obci — SCMVD, Praha, duben 2008;

Metodika genderového auditu méstského/obecniho uradu - Petr Pavlik, Nadace
OSF, Praha 2007;

Metodika hodnoceni kriterii nediskrimina¢niho pristupu k odménovani muza a
Zen za stejnou praci ¢i praci stejné hodnoty pro zaméstnavatele - Pavla
Bouckova, Michal Hubalek, Adam Kfistek, Poradna pro obcanstvi, ObcCanska a
lidska prava, Praha 2007;

Metodika vySeti‘eni /zbytkového/ pracovniho potencialu - MUDr. Alexandr
Véavra, Rehabilita¢ni centrum Krajské nemocnice v Pardubicich;

Metodika ziskavani informaci o diskriminaci cilové skupiny pro statni instituce
— JUDr. Jaroslav Tmé, CONEO, Brno 2008;

Metodika prace s cilovou skupinou pro zaméstnavatele — Mgr. Ludmila
Navratilova a ing. Lenka Minafova, CONEO, Brno srpen 2007,

Metodika individudlniho poradenstvi cilové skupiné pro urady prace — JUDr.
Jaroslav Tmé, CONEO, Brno 2008;

Metodika pro komunikaci se zaméstnavateli — Svaz primyslu a dopravy CR a
Socialni agentura, Rozvojové partnerstvi PENTACOM, projekt CIP EQUAL
Rehabilitace-aktivace-prace, 2007;

Narodni akéni plan socialniho za¢lefiovani na 1éta 2004-2006 - MPSV CR, Praha
2004;

Organizace Vv socialni ekonomice — zavéreCna zprava z vyzkumu organizaci
Vv oblasti socidlni ekonomiky, Centrum komunitni prace, Usti n. Labem,;

Postaveni Romi v ekonomice - Sdruzeni Dzeno;

Postaveni mladych lidi na trhu prace na venkové CR — NROS, Praha, listopad
2007;

Pro¢ a jak vypracovat plan rovnosti Zen a muza - MPSV CR, 2003;

Piehled legislativy pro neziskové organizace 2007 — Centrum pro vyzkum
neziskového sektoru, Brno, prosinec 2007;

Rovné piileZitosti Zen a muZi v zaméstnani - NESEHNUTI, Brno 2003;



b)

Rovné prilezitosti v podnikani — pieklad vybranych pfispévki a materialt, o.s.
ORFEUS, Praha 2007;

Sbornik analyz analytické ¢asti projektu EQUAL ¢€.0026 Posileni postaveni
nezaméstnanych zdravotné postiZenych ob¢anii na trhu prace na uzemi Prahy —
NRZP CR, Praha 2007;

Socialni ekonomika a jeji nastroje pro zlepSeni Zivota lidi a komunit napri¢
Evropou - Centrum komunitni prace Usti n. Labem, 2007;

Socialni ekonomika a narodnostni menSiny — soubor vybranych piednések
vV ramci vzdélavani pracovnikii socialni sféry organizovaného Méstskym centrem
socialnich sluZeb a prevence Praha, 0.s. ORFEUS, Praha 2007;

Socialni ekonomika a NNO v CR — soudast tvodni studie pro vyhodnoceni
globalnich grantli, Centrum pro vyzkum neziskového sektoru, Praha 2005;

Socialni ekonomika a socidlni podnik jako nastroj verejnych politik — sbornik
z mezinarodniho védeckého seminaie, Fakulta socialné ekonomicka, UJEP Usti nad
Labem, 2006;

Socialni ekonomika — sbornik z mezinarodni konference - 0.s. ORFEUS, Praha
2006;

Socialni ekonomika v CR — zprava z prizkumu nazorl zainteresované vefejnosti,
Oldfich Cepelka, 0.s. ORFEUS a TIMA Liberec s.r.o0., 2006;

Socialni ekonomika, socialni podnikani — studijni text, M.Dohnalovd a kol.,
Akademické nakladatelstvi CERM, Brno, 2007

Socialni ekonomie v Praze — navrh pfipravného dokumentu, 24.- 25. tijna 2002,
CECOP-EST,;

Socialni firma-vyzva v podnikani 21.stoleti, 0.s. FOKUS, Praha, 2007;

Souhrnna informace a zavéry mezinarodni konference k problematice Sifeni
socialni ekonomie, Praha 24.-25. tijna 2002, CECOP — EST;

Systém pro tGspésné uplatiiovani Romi na trhu prace - centrum zaméstnanosti,
IQ Roma servis 0.s., 2006;

Uloha socialni ekonomiky ve zvySovani zaméstnanosti socialné vylouéenych
skupin obyvatel Ceské republiky — 0.s. ORFEUS, dil¢i pracovni podklady
Z celostatniho seminare v Hradci Kralové, 2006;

Vyzkum rovnych prileZitosti - Gender centrum fakulty socidlnich studii MU Brno,
2001;

CD:

Analyza genderové citlivosti krajského uradu, projekt Prolomit viny, Oteviena
spolecnost 0.p.s.;

Dokumentace HEFAISTOS - ptispévky ze sborniku z mezinarodni konference
Socidlni ekonomika za projekt HEFAISTOS, NOVA PEI, FETWE a SE v ¢eském
jazyce - 0.s. ORFEUS;

Metodika genderového auditu méstského/obecniho uradu, projekt Prolomit viny,
Oteviena spolecnost 0.p.s.;



Metodika hodnoceni kriterii nediskrimina¢niho pristupu k odménovani muza a
Zen za stejnou praci ¢i praci stejné hodnoty pro zaméstnavatele, projekt Prolomit
viny, Oteviena spole¢nost 0.p.s.;

Modelovy program podpory slad’ovani profesniho a rodinného Zivota — kraj
Vysocina,Cesky svaz zen, Zpravodaj ¢.3, zati 2007,

Socialni ekonomika — podklad pro besedy a workshopy v ¢eském jazyce, projekt
HEFAISTOS, o.s. ORFEUS;

Socialni ekonomika — podklad pro konferenci s mezinarodni ucasti v Ceském
jazyce, projekt HEFAISTQOS, o.s. ORFEUS;

Socialni ekonomika — podklad pro mezindrodni konferenci v anglickém jazyce,
projekt HEFAISTOS, o0.s. ORFEUS;

Socialni ekonomika — podklad pro mezindrodni konferenci v anglickém jazyce,
projekt HEFAISTOS, o.s. ORFEUS;

Socialni ekonomika — pfispévky 2z mezindrodni konference vcetné power
piontovych prezentaci, fotodokumentace a kontaktd v anglickém jazyce — 0.S.
ORFEUS;

Socialni ekonomika — vybér material z realizace projektu HEFAISTOS v ¢eském
jazyce — 0.s. ORFEUS;

Socialni sluzby v Ceské republice v mezinarodnim kontextu — mezinarodni
konference, projekt rozvoj socialnich sluzeb a vzdélavani, Utad prace Chrudim;

diplomové prace:

Nezaméstnanost jako socidlni e ekonomicky problém, Iva Tichotova, katedra
ekonomickych a socialnich véd, Bankovni institut vysoka Skola Praha, 2009;

Prace vznikla pod vedenim Mgr.Josefa Dubského se zejména ve Ctyfech zakladnich kapitolach
vénuje: - vymezeni pojmi zaméstnanost a nezaméstnanost, - klasifikaci nezaméstnanosti, - praci a
vyznamu pro ¢lovéka, - socidlné psychologickym faktorim. Samostatna kapitola se vénuje vyvoji
nezaméstnanosti v CR od roku 1990 do 31.12.2008.

Problematika sociilni ekonomiky v Ceské republice, Ale$ Plachy, Provozné
ekonomicka fakulta, Mendlova zeméd¢lska a lesnicka univerzita v Brné 2008;

Prace vznikla pod vedenim ing.Jitky Duskové obsahuje dvé zakladni ¢asti. Prvni je vénovana socialni
ekonomice a vyvoji jejich subjekti v Evropé a ve Francii, druha ¢ast vyvoji konceptu socialni
ekonomiky v CR.

Role druZzstev v socialni ekonomice, Bc. Eva Drabkova, katedra oboru Obcansky
sektor, Fakulta humanitnich studii, Univerzita Karlova, Praha 2006;

Prace vzniklda pod vedenim ing.Marie Dohnalové CSc. obsahuje ve své prvni Casti vymezeni
zakladnich pojmt. Druhd ¢ast je vénovana vyvoji socidlni ekonomiky se zaméfenim na druzstva ve
Francii a CR. Tieti ¢ast je specificky zaméfena na soucasnost a opét na druzstva ve Francii a CR
(dostupné na www.dacr.cz)

Role stitu a neziskovych organizaci v FeSeni nezaméstnanosti osob se
zdravotnim postiZenim, Michaela Kvitovd, katedra vefejné a socidlni politiky,
Institut sociologickych studii, Fakulta socidlnich véd Univerzita Karlova, Praha
2009;



Prace vznikld pod vedenim ing. Bohumily Cabanové PhD. je rozlozena do osmi kapitol: vymezeni
vetejné-politického problému; fenomén nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (fenomén
nezaméstnanosti, fenomén zdravotniho postizeni ); formulace cili, otdzek diplomové prace a
pouzitych metod; teoretické koncepty a vychodiska (teorie vefejného zdjmu, teorie trhu,stitu a
obcanského sektoru, teorie labelingu); strategické dokumenty na podporu politiky zaméstnanosti
(narodni strategicky referenéni ramec 2007-2013, narodni program reforem 2008-2010, strategie
socialni ochrany a socialniho zacleniovani 2006-2008, narodni akéni plany zaméstnanosti, dokumenty
vztahujici se k problematice osob se zdravotnim postizenim a relevantni aktéfi — Vladni vybor pro
ZP, Odborné skupina pro zaméstnavani OZP a NRZP CR); politika zaméstnanosti v CR (sou¢asna
pravni Giprava politiky zaméstnanosti, organizaéni zabezpe&eni politiky zaméstnanosti — MPSV a UP,
nastroje politiky zaméstnanosti zaméfené na OZP); podporované zaméstnavani jako specificky
nastroj politiky zaméstnanosti ( principy a vyznam podporovaného zaméstnavani, legislativni
ne/zakotveni a financovani sluzeb podporovaného zaméstndvani, proces podporovaného
zaméestnavani, podporované zaméstnavani a socidlni ekonomika — socialni ekonomika a jeji subjekty
v CR, poskytovatelé podporovaného zaméstnavani jako subjekty socialni ekonomiky?, sledovani
stejnych cill a propojeni nastrojt); role statu a neziskovych organizaci v feSeni nezaméstnanosti OZP
— stat versus neziskové organizace (stat a jeho smétovani, neziskové organizace a jejich smétovani).

Socialni ekonomika v Ceské republice, Jan Skopeéek, katedra oboru Obd&ansky
sektor, Fakulta humanitnich studii, Univerzita Karlova, Praha 2006;

Prace vznikld pod vedenim ing.Marie Dohnalové CSc. ve své teoretické ¢asti vymezuje koncept
socialni ekonomiky a socialniho podniku ( CEP-CMAF, Komise EU, Vybor regionl, FONDA,
socialni podnik v severoamerickém kontextu, definice dle Evropské vyzkumné spolec¢nosti EMES,
koncept Stalé evropské federace druzstev, britsky kontext apod.) a zaobira se vymezenim socialni
ekonomiky v ¢eském prostiedi ( historie socialnich podniki a popis jednotlivych subjektii, moznosti a
omezeni podnikani socialnich podniki v CR z hlediska legislativy).Dostupné na www.dacr.cz.

Socidlni podnikani v CR a jeho enviromentilni dimenze: p¥ipadova studie
firmy STROM, Lenka Parkanova, katedra enviromentalnich studii, Fakulta
socialnich studii, Masarykova univerzita Brno, 2008;

Prace vznikla pod vedenim RNDr. Nadézdy Johanisové PhD. obsahuje v hlavnich kapitolach
odpovédi na otazku co je socialni podnik a ¢eho je soucasti , dale predstavy o uloze socidlnich
podnikil (jako feSeni nepfiméfenych socialnich tvrdosti, socialni podnik internalizujici externality,
role dle enviromentdlné ladénych autord radikalni ekonomie, socialni podnik v alternativnich
ekonomickych vizich) a ptipadovou studii (pfedstaveni firmy, firma v kontextu charakteristik
socialniho podniku, pfinosy, podnikatelska rizika). Dostupné na
http://www.istrom.cz/diplomka/diplomka.htm

Turizmus mladeZe a studentov a jeho moZnosti rozvoja na Slovensku, Maria
JanoSikova, katedra sluzieb a cestovného ruchu, Obchodna fakulta, Ekonomicka
univerzita, Bratislava 2007,

Prace vzniklda pod vedenim ing. Romana Stafia neni pfimo veénovand problematice socialni
ekonomiky, ale vzhledem k problematice turizmu a cilovym skupindim mladeze a studentt mize
slouzit v ceskych podminkach jako inspirace pro rozvoj tzv. socidlniho turizmu jako zdroje
zaméstnanosti pro neékteré socialné znevyhodnéné skupiny obyvatel.

Uplatnéni NNO v konceptu socialniho podnikani — pripadové studie prazskych
NNO, Lucie LankaSové, katedra socidlni prace, Filozofickd fakulta, Univerza
Karlova Praha, 2006;

Prace vznikla pod vedenim PhDr. Jaroslavy Stastné zahrnuje kromé kapitoly vymezujici zakladni
pojmy zejména zahrani¢ni zkuSenosti ( severské a anglosaské pojeti, legislativa ve Velké Britanii,
Francii, Italii a Finsku, role neziskovych organizaci ) a domaci zkuSenosti ( vyvojova linie spolkti a
druzstevnictvi, legislativni ukotveni, souCasny koncept). Prace obsahuje také i pfipadové studie
nékterych prazskych organizaci.



