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I. ĐVODNĉ INFORMACE A METODIKA PRšZKUMU 
 

Zpr§va shrnuje vĨsledky dotazn²kovĨch ġetŚen², jeģ probŊhla v r§mci projektu Hefaistos. Ten vzniknul 

spojen²m nŊkolika partnerŢ a jeho c²lem je nal®zt moģnosti, zpŢsoby a podm²nky pro vytvoŚen² 

pŚ²leģitost², kter® by umoģnily soci§lnŊ vylouļenĨm skupin§m nal®zt cestu zpŊt (v²ce na webovĨch 

str§nk§ch samotn®ho projektu www.hefaistos.org.) Projekt se zamŊŚuje na soci§ln² ekonomiku a jej² 

re§ln® zaveden² do praxe. Souļ§st² aktivit bylo i dotazn²kov® ġetŚen² mezi rŢznĨmi skupiny 

dotazovanĨch, kter® se uskuteļnilo ve dvou kolech: prvn² v roce 2006 a druh® na pŚelomu rokŢ 2007 a 

2008. T®matem prŢzkumu je problematika soci§lnŊ vylouļenĨch skupin a soci§ln² ekonomiky 

jako n§stroje ke zlepġen² podm²nek v t®to oblasti v ĻR. Velk§ ļ§st dotazŢ zejm®na ve druh® vlnŊ 

prŢzkumu se zamŊŚovala na soci§ln² podniky, kter® jsou nosnĨm prvkem v Śeġen² t®to problematiky.  

 

Co je ch§p§no pod pojmem soci§ln² podniky (zdroj: zpr§va z prŢzkumu SOCIĆLNĉ EKONOMIKA V 

ĻR, ļervenec 2006, PhDr. OldŚich Ļepelka): 

 poskytuj² soci§ln², zdravotn² a vzdŊl§vac² sluģby spoleļensky znevĨhodnŊnĨm obyvatelŢm obce 

nebo regionu, aby zvĨġily jejich zamŊstnatelnost (tzn. poskytuj² nŊkter® sluģby soci§ln² integrace),  

 anebo nab²zej² vlastn² vĨrobky a sluģby na otevŚen®m trhu, avġak jsou pŚitom podporov§ny (napŚ. 

daŔovĨmi ¼levami, pŚednostn²mi zak§zkami apod.), neboŠ pŚednostnŊ (vŊtġinovŊ) zamŊstn§vaj² 

spoleļensky znevĨhodnŊn® obļany.  

 

 

METODIKA II.KOLA DOTAZOVĆNĉ ï 2007/2008 
 

Pro druh® kolo dotazov§n² byly pouģity ļtyŚi rŢzn® dotazn²ky, urļen® pro ļtyŚi rŢzn® c²lov® skupiny: 

1. vġeobecnĨ dotazn²k urļenĨ pro veŚejnost bez odborn®ho zamŊŚen² a vztahu k problematice 

soci§ln² ekonomiky. 

2. dotazn²k pro pŚedstavitele obc², zejm. starosty 

3. dotazn²k pro podnikatele 

4. dotazn²k pro osoby postiģen® nŊkterou z forem soci§ln²ho vylouļen² (dlouhodobŊ 

nezamŊstnan², obļan® se zdravotn²m postiģen²m, mlad² lid® bez pr§ce a bydlen², atd.) 

 

Nejv²ce dotazn²kŢ bylo vyplnŊno v kategorii Ăc²lov® skupinyñ (celkem 320 vyplnŊnĨch dotazn²kŢ) a 

nejm®nŊ v kategorii, urļen® pro podnikatele (celkem 29 dotazn²kŢ). VĨsledky prŢzkumu se op²raj² o 

celkovĨ poļet 623 vyplnŊnĨch dotazn²kŢ.  

 



Zpr§va o sociologick®m ġetŚen²   

 

strana 4 ze 34  

ĐplnĨ pŚehled o poļtu vyplnŊnĨch dotazn²kŢ, jeģ byly pouģity pro zpracov§n² dat, uv§d² n§sleduj²c² 

tabulka: 

Dotazn²ky poļet 

VġeobecnĨ 147 

Obce 127 

Podnikatel®    29 

C²lov® skupiny 320   

CELKEM  623 

 

Dotazovan² byli kontaktov§ni ve vġech kraj²ch ĻR, pŚiļemģ nejv²ce ¼dajŢ se z²skalo v 

Kr§lovehradeck®m a Jihomoravsk®m kraji, nejm®nŊ pak v Karlovarsk®m kraji. OdpovŊdi byly z²sk§ny 

opŊt dvoj²m zpŢsobem, a to jak proveden²m vĨzkumn®ho rozhovoru, tak i samostatnĨm vyplnŊn²m 

dotazn²ku, stejnŊ jako v prvn² vlnŊ prŢzkumu v roce 2006. Na sbŊru dat se pod²lely tyto organizace: 

 Katedry soci§ln² pr§ce a soci§ln² politiky Pedagogick® fakulty Univerzity v Hradci Kr§lov® 

 o.s. Sdruģen² pŊstounskĨch rodin se s²dlem v BrnŊ 

 s.r.o. Asista, Most 

 

ĻasovŊ probŊhla tato vlna dotazov§n² v obdob² z§Ś² 2007 aģ ¼nor 2008.  

 

Dotazn²ky byly pŚed samotnĨm statistickĨm zpracov§n²m kontrolov§ny na ¼plnost a zpracovatelnost. 

Samotn® zpracov§n² dat provedl PhDr. OldŚich Ļepelka a po kontrol§ch, dok·dov§n² atd. prob²halo 

v syst®mech SPSS 14.0 a MS Excel 2003. V t®to zpr§vŊ jsou vyuģity vġechny informace, kter® byly 

dotazov§n²m z²sk§ny.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Zpr§va o sociologick®m ġetŚen²   

 

strana 5 ze 34  

II. PRVNĉ VLNA DOTAZOVĆNĉ - PřEDSTAVY O SOCIĆLNĉ 
EKONOMICE A SOCIĆLNĉCH PODNICĉCH  
 

N§sleduj²c² informace jsou shrnut²m vĨsledkŢ a z§vŊrŢ z prvn² vlny dotazov§n² z roku 2006. 

 

VŊtġina dotazovanĨch se v pojmu soci§ln² ekonomiky orientuje dostateļnŊ. Ch§pe ji jako souļ§st 

podnik§n² za zvĨhodnŊnĨch podm²nek, jako n§stroj veŚejnĨch politik ļlenskĨch zem² EU a jako 

reflexi hodnot kŚesŠansk® mor§lky. Odm²t§ n§zor, ģe by ġlo o produkt levicovĨch ideologi² a ģe by 

ji bylo moģn® ztotoģnit s neziskovĨm sektorem.  

 

Podle velk® vŊtġiny (80 %) zainteresovan® veŚejnosti v soci§ln² ekonomice z celospoleļensk®ho 

hlediska nejde ani tak o pracovn² m²sta a pŚ²rŢstky vĨroby, jako o pŚ²leģitost pro spoleļensky 

znevĨhodnŊn®, aby se aspoŔ zļ§sti Ăuģivili samiñ a nebyli plnŊ z§visl² na spoleļnosti.  

 

VŊtġina (cca dvŊ tŚetiny) dotazovanĨch je tak® pŚesvŊdļena o tom, ģe soci§ln² ekonomika odpov²d§ 

hodnot§m kŚesŠansk® mor§lky a zhruba stejnĨ pod²l nesouhlas² s n§zorem, ģe Ăsoci§ln² ekonomika je 

produktem ideologie levicovĨch politickĨch stranñ.   

 

Dotazovan² z obc² (zastupitel® i zamŊstnanci) si ļastŊji neģ dotazovan² z organizac² mysl², ģe soci§ln² 

ekonomika je souļ§st² celkov® ekonomiky zemŊ, prostŊ podnik§n²m za zvĨhodnŊnĨch podm²nek. Jako 

n§stroj veŚejn® politiky ji uzn§v§ v²ce dotazovanĨch z obc² neģ z organizac².   

 

VŊtġina dotazovanĨch (polovina aģ dvŊ tŚetiny) m§ zato, ģe soci§ln² ekonomika se op²r§ o rozvoj 

m²stn²ch a region§ln²ch sluģeb a o vĨrobu pro m²stn² trh, ve financov§n² pŚedevġ²m o granty a 

dotace krajŢ a ministerstev a do velk® m²ry o dobrovolnou pr§ci lid² v neziskovĨch organizac²ch.  

 

Zd§ se, ģe pro vĨraznou menġinu zainteresovan® veŚejnosti nen² tŊģiġtŊm pojmu soci§ln² ekonomika 

pracovn² uplatnŊn² spoleļensky znevĨhodnŊnĨch osob, nĨbrģ p®ļe a podpora, resp.  ģe toto uplatnŊn² 

nelze zajistit neģ pŚedevġ²m dotacemi a granty. To se tĨk§  jak ļ§sti zastupitelŢ, tak zamŊstnancŢ MĐ a 

z§stupcŢ organizac².  

 

Mnoh® neziskov® organizace si pod soci§ln² ekonomikou pravdŊpodobnŊ pŚedstavuj² jak®koli sluģby 

pro spoleļensky znevĨhodnŊn® skupiny, nŊco jako Ăpodnik§n² za ¼ļelem solidarityñ nebo soci§ln² 

sluģby vŢbec. 
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JasnŊ pŚevl§d§ m²nŊn², ģe do okruhu soci§ln² ekonomiky spadaj² obecnŊ prospŊġn® spoleļnosti, 

obļansk§ sdruģen² a pŚ²spŊvkov® ļi rozpoļtov® organizac² krajŢ a obc². VŊtġina dotazovanĨch m§ 

zato, ģe sem patŚ² vĨrobn² a nevĨrobn² druģstva. O tom, zda pod soci§ln² ekonomiku spadaj² 

ģivnostn²ci a sv®pomocn® organizace, nevzniklo ģ§dn® pŚevaģuj²c² m²nŊn². Z§stupci obc² ļastŊji vid² 

soci§ln² ekonomiku jako uģġ² pojem neģ z§stupci organizac², 

 

Zainteresovan§ veŚejnost seŚadila ļtyŚi moģn® ¼ļely soci§ln² ekonomiky podle dŢleģitosti:  

1. zajiġŠovat, aby se spoleļensky znevĨhodnŊn², resp. zdravotnŊ postiģen² pŚibl²ģili ģivotu 

vŊtġinov® spoleļnosti 

2. vytv§Śet nov§ pracovn² m²sta pro spoleļensky znevĨhodnŊn® spoluobļany  

3. zajiġŠovat tzv. soci§ln² sm²r mezi rŢznĨmi skupinami obyvatel (bohatġ²mi a chudġ²mi, starġ²mi a 

mladġ²mi apod.)  

4. podporovat vĨrobu a sluģby, kter® by jinak zanikly nebo byly na trhu konkurence neschopn® 

 

Soci§ln² integrace znevĨhodnŊnĨch a podpora jejich pracovn²ho uplatnŊn² jsou pro 

zainteresovanou veŚejnost dŢleģitĨmi charakteristikami soci§ln² ekonomiky a definiļn²mi znaky 

tohoto pojmu.  

 

Zainteresovan§ veŚejnost se domn²v§, ģe hlavn² pŢsobnost v soci§ln² ekonomice m§ m²t st§t. 

(pravdŊpodobnŊ t²m vġak nemysl² zajiġŠov§n² sluģeb soci§ln² ekonomiky, jej² Ăprovozñ, nĨbrģ hlavn² 

iniciativu pŚi jej²m dalġ²m rozvoji). 

 

 

N§zory na soci§ln² podniky a druģstva 

 

Za nejdŢleģitŊjġ² principy soci§ln²ch podnikŢ se povaģuje 1. sluģba ļlenŢm, komunitŊ a 

spoleļensky znevĨhodnŊnĨm a rovnŊģ vytv§Śen² pracovn²ch m²st, nikoliv vġak tvorba zisku, 2. 

neziskovost podnik§n², pŚi nŊmģ se zisk prim§rnŊ nerozdŊluje, nĨbrģ investuje do dalġ² ļinnosti. 

VĨznamnĨm principem je d§le demokratiļnost rozhodov§n² v soci§ln²m podniku.   

Niģġ² podporu, pŚesto vġak hodnocenĨ pŚev§ģnŊ jako dŢleģitĨ, z²skal poģadavek nez§vislosti Ś²zen² 

organizace na veŚejn® spr§vŊ.   

 

Hlavn²m c²lem soci§ln²ho podniku je podle dotazovanĨch sluģba ļlenŢm nebo cel® komunitŊ, 

pŚedevġ²m spoleļensky znevĨhodnŊnĨm osob§m, a vytv§Śen² pracovn²ch m²st, nikoliv vytv§Śen² 

zisku.  
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Princip nez§vislosti soci§ln²ho podniku na veŚejn® spr§vŊ povaģuj² za velmi dŢleģitĨ nejļastŊji lid® z 

obchodn²ch spoleļnost² (jedna tŚetina), m®nŊ jiģ druģstva (desetina) a lid® z pŚ²spŊvkovĨch a 

rozpoļtovĨch organizac². 

 

VŊtġina zainteresovan® veŚejnosti m§ zato, ģe druģstva zajiġŠuj² vŊtġ² kontakt postiģen®ho se 

spoleļnost² a znamenaj² vŊtġ² s²lu a lepġ² pŚ²stup k zak§zk§m, neģ maj² izolovan² jednotlivci. D§le 

podle n§zoru dotazovanĨch mezi ļleny druģstva panuje vŊtġ² vz§jemn§ dŢvŊra, tedy i lepġ² 

mezilidsk® vztahy, druģstva vŊtġinou netrp² neefektivn²m Ś²zen²m, kdy Ăvġichni mluv² do vġehoñ, 

neexistuje zvĨġen® riziko vytunelov§n² veden²m druģstva a druģstva nemaj² snadnŊjġ² pŚ²stup k 

zak§zk§m od obc².  

 

PŊtina dotazovanĨch pŚitom souhlas² s n§zorem, ģe druģstva sice vŊtġinou maj² dobr® ¼mysly a 

nadġen², ale tak® neprofesion§ln² Ś²zen² a n²zkou efektivnost.  

 

 

K charakteristik§m soci§ln²ho podniku 

Polovina organizac² se domn²v§, ģe jsou soci§ln²m podnikem, ļtvrtina, ģe nejsou a zbĨvaj²c² si to 

netroufnou posoudit. Za podstatn® pro zaŚazen² mezi soci§ln² podniky povaģuj² z§stupci 

organizac² hlavnŊ zamŊstn§v§n² spoleļensky znevĨhodnŊnĨch osob, nikoliv pouze rŢzn® sluģby, 

kter® jim poskytuj².  

 

PŚ²spŊvkov® a rozpoļtov® organizace, jakoģ i druģstva, byla vŊtġinou zaloģena jiģ pŚed rokem 1990, 

zat²mco ostatn² typy organizac² maj² prŢmŊrnou historii kratġ².  

 

VŊtġina organizac² poskytuje spoleļensky znevĨhodnŊnĨm osob§m pouze sluģby,  desetina je 

zamŊstn§v§ a tŚetina realizuje oboj². Sluģby tak poskytuje celkovŊ 89 % dotazovanĨch, a pracovn² 

uplatnŊn² 43 %. Nejv²ce organizac² (58 %) poskytuje sluģby tŊlesnŊ postiģenĨm. 

 

Neziskov® organizace i dalġ² subjekty na poli soci§ln²ch sluģeb poskytuj² velmi rozmanit® sluģby  v 

prŢmŊru 8-9 rŢznĨm skupin§m klientŢ.  

 

80 % organizac² se zamŊŚuje na pomoc zdravotnŊ postiģenĨm a 64 % na jin® spoleļensky 

znevĨhodnŊn®. PŚitom t®mŊŚ polovina uv§d², ģe peļuje souļasnŊ o zdravotnŊ postiģen® i jinak 

spoleļensky znevĨhodnŊn®. ZdravotnŊ postiģenĨmi se zabĨv§ 80 % oslovenĨch organizac², z 

jednotlivĨch typŢ to je 96 % druģstev, 72 % c²rkevn²ch zaŚ²zen² atd. 
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NejļastŊjġ²mi pŚ²pady jsou:  

a) poskytov§n² sluģeb znevĨhodnŊnĨm osob§m (nikoliv jejich zamŊstn§v§n²), a to bez ohledu 

na kategorii klientŢ (zdravotn² ļi jin® znevĨhodnŊn²),  

b) obŊ kategorie aktivit (sluģby i zamŊstn§v§n²) pro obŊ kategorie klientŢ.   

 

Je pravdŊpodobn®, ģe ve vŊtġ²ch mŊstech maj² soci§ln² podniky lepġ² podm²nky pro uplatnŊn², neboŠ 

vŊtġ² mŊsta jsou na jedn® stranŊ lepġ²m odbytiġtŊm vĨrobkŢ a sluģeb a na druh® stranŊ se v nich 

koncentruje v²ce spoleļensky znevĨhodnŊnĨch osob.   

 

NejļastŊjġ²m provozovanĨm zaŚ²zen²m je soci§ln² poradna a d§le centrum denn²ch sluģeb, resp. 

denn² nebo tĨdenn² stacion§Ś. Organizace vġak ļasto jmenuj² pŚednostnŊ zaŚ²zen², kter§ nebĨvaj² 

obsahem soci§ln² ekonomiky, neboŠ neslouģ² buŅ vŢbec nebo jen okrajovŊ ke zpŚ²stupnŊn² pr§ce 

spoleļensky znevĨhodnŊnĨm.   

 

C²rkevn² zaŚ²zen² na sebe soustŚeŅuj² nejv²ce rŢznĨch druhŢ zaŚ²zen², kter® se poj² se soci§ln² 

ekonomikou. 

 

Z celkov®ho poļtu osmi druhŢ aktivit zajiġŠuj² organizace v prŢmŊru tŚi. NejļastŊji oznaļenou 

aktivitou je pomoc pŚi prosazov§n² pr§v a z§jmŢ obļanŢ v souvislosti s jejich pracovn²m 

uplatnŊn²m. NejrozmanitŊjġ² aktivity jsou typick® zejm®na pro obļansk§ sdruģen². 

 

V t®mŊŚ polovinŊ organizac² hrad² sluģby ļ§steļnŊ klient, ļ§steļnŊ jsou kryty dotacemi, pŚ²spŊvky 

nebo platbami zdravotn²ch pojiġŠoven. V dalġ² tŚetinŊ pŚ²padŢ jde rovnŊģ o extern² platby, avġak 

klient nehrad² nic. 

 

Loni organizace z²sk§valy finanļn² prostŚedky pŚedevġ²m z krajskĨch rozpoļtŢ, ze st§tn²ho 

rozpoļtu a z m²stn²ch rozpoļtŢ. KaģdĨ z tŊchto zdrojŢ patŚil mezi 3 nejdŢleģitŊjġ² pro 43 ï 51 % 

organizac². 

 

Ļtvrtina organizac² m§ roļn² pŚ²jem v rozmez² 100 tis²c 1 mil. Kļ, dalġ² ļtvrtina 1ï3 mil. Kļ a 

rovnŊģ ļtvrtina 3-10 mil. Kļ. 

 

Poļet zamŊstnancŢ je velmi rozmanitĨ a pohybuje se od 0 do 1025. Organizace v prŢmŊru 

zamŊstn§vaj² 36 zamŊstnancŢ, z nich 40 % spoleļensky znevĨhodnŊnĨch, pŚedevġ²m zdravotnŊ 

postiģenĨch. Pro pŚ²spŊvkov® a rozpoļtov® organizace krajŢ a obc² je typick§ velikost od 31 

zamŊstnancŢ vĨġe, pro o.p.s. 4 ï 10 zamŊstnancŢ a pro obļansk§ druģen² do 3 zamŊstnancŢ. 
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TŚi ļtvrtiny dotazovanĨch organizac² se v pŚ²ġt²ch tŚech letech hodlaj² rozv²jet a t®mŊŚ vġechny 

ostatn² udrģet na dosavadn² ¼rovni. NejļastŊjġ² pŚek§ģky v jejich rozvoji jsou finanļn², jak uvedlo 88 

% organizac², d§le prostorov® (48 %), person§ln² (34 %) a materi§ln² (29 %). 

 

Rozpoļtov® a pŚ²spŊvkov® organizace se nadmŊrnŊ potĨkaj² s prostorovĨmi a materi§ln²mi pot²ģemi. 

Naprost§ vŊtġina obļanskĨch sdruģen² (95 %) si stŊģuje na finanļn² probl®my. ZaŚ²zen² c²rkv² 

nadprŢmŊrnŊ ļasto z§pol² s prostorovĨmi nedostatky. Pro druģstva je jednoznaļnŊ nejvŊtġ²m probl®mem 

nedostatek klientŢ (odbŊratelŢ).  

 

Legislativn² pŚek§ģky rozvoje sluģeb se tĨkaj² probl®movĨch m²st z§kona o soci§ln²ch sluģb§ch, 

pr§vn² nejistoty a chybn® praxe ze strany st§tn²ch org§nŢ. PŚetrv§vaj² rovnŊģ organizaļn² 

nedostatky a komplikovan§ pravidla financov§n² vyhlaġovan§ org§ny veŚejn® spr§vy, jakoģ i Śada 

dalġ²ch legislativn²ch nedostatkŢ.   

 

Poskytov§n² zamŊstn§n² jinĨm spoleļensky znevĨhodnŊnĨm skupin§m neģ zdravotnŊ postiģenĨm 

je velmi Ś²dk®. Souvis² to i s faktem, ģe spoleļensk® znevĨhodnŊn² ve vztahu k zamŊstn§n² si 

zainteresovan§ veŚejnost spojuje nejļastŊji pouze se zdravotn²m postiģen²m, aļkoliv rozmanitost 

spoleļenskĨch znevĨhodnŊn² je mnohem vŊtġ². 

 

Zhruba polovina dotazovanĨch organizac², kter® zamŊstn§vaj² znevĨhodnŊn® obļany, m§ nejvĨġe tŚetinu 

person§lu spoleļensky znevĨhodnŊnou. 28 % organizac² (z tŊch, kter® zamŊstn§vaj² spoleļensky 

znevĨhodnŊn® obļany) m§ opr§vnŊn² poskytovat jinĨm zamŊstnavatelŢm n§hradn² plnŊn². 

 

DvŊ tŚetiny organizac² uvedly jako svou pŚev§ģnou ļinnost sluģby pro obļany, vŊtġinou vġak jde o 

jejich c²lov® skupiny a charakter tŊchto sluģeb je pŚedevġ²m p®ļe. Nejedn§ se tedy o sluģby za ¼ļelem 

vĨnosŢ (trģeb) z ļinnosti, kter® patŚ² k hlavn²m pŚ²znakŢm soci§ln²ch podnikŢ. 

 

17 % dotazovanĨch organizac² se zabĨv§ vĨrobn² ļinnost². NejļastŊji jsou zastoupeny keramick§ 

vĨroba, textiln² vĨroba, vĨroba zboģ² z pap²ru, kartonu a lepenek, lisov§n² z plastŢ, d§le kompletace 

vĨrobkŢ.  

 

CelkovŊ nab²zej² organizace obļanŢm, firm§m a obc²m velmi m§lo doplŔkovĨch (komerļn²ch) 

sluģeb. To je jedna z nejvŊtġ²ch slabin organizac², kter® vpodstatŊ chtŊj² plnit funkci soci§ln²ch podnikŢ, 

neboŠ sniģuje jejich finanļn² stabilitu.  
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Zpracov§n²m  odpovŊd² z 432 organizac² byly vyhodnoceny pŚ²znaky toho, ģe organizace splŔuje 

charakteristiky soci§ln²ho podniku podle pojet² pouģit®ho v prŢzkumu. Organizace dos§hly v 

prŢmŊru 4,5 bodu (z 9 moģnĨch), nejļastŊjġ² vĨsledek jsou 3 body. Organizace s v²ce pŚ²znaky 

soci§ln²ho podniku poskytuj² sluģby vŊtġ²mu poļtu rŢznĨch c²lovĨch skupin a maj² bohatġ² 

spektrum aktivit.  

 

 

N§vrhy na principy a podm²nky pr§ce soci§ln²ch podnikŢ 

 

NejļastŊji (z v²ce neģ 80 %) byl vysloven souhlas s t²m, ģe soci§ln² podnik by mŊl m²t v²cezdrojov® 

financov§n², ģe by mŊl spolupracovat s klienty a m²stn² samospr§vou, ģe by jej mŊly (mohly) 

spoluzakl§dal m²stn² ¼Śady pr§ce a m²stn² samospr§va. StejnĨ poļet dotazovanĨch je pŚesvŊdļen, ģe 

soci§ln² podniky budou vģdy pŚev§ģnŊ z§visl® na veŚejnĨch zdroj²ch.   

 

Naproti tomu jasnŊ pŚevaģuj²c² nesouhlas z²skaly n§zory, ģe soci§ln² podniky by nemŊly existovat 

vŢbec anebo jen ve zcela mimoŚ§dnĨch pŚ²padech, ģe by mŊly bĨt zakl§d§ny vĨhradnŊ obļany a 

ģe by mŊly bĨt zŚizov§ny pŚedevġ²m k tomu, aby poskytovaly nov® vĨrobky a sluģby, kter® dosud 

volnĨ trh nezajiġŠuje nebo kter® by byly pro bŊģn® vĨrobce nerentabiln². PŚev§ģnĨ nesouhlas byl 

vysloven s t²m, aby dotace neziskovĨm organizac²m, kter® poskytuj² sluģby, byly vġude, kde to je 

moģn®, nahrazeny zad§v§n²m zak§zek ze strany veŚejn® spr§vy.  

 

SouhrnnŊ vyj§dŚeno, veŚejnost zainteresovan§ na problematice soci§ln² ekonomiky se domn²v§  

 

a) o existenci a z§kladn²ch podm²nk§ch ļinnosti soci§ln²ch podnikŢ:  

 

Á Soci§ln² podniky by mŊly existovat. O obļany, kteŚ² to potŚebuj², se nemŢģe starat pouze st§t, 

pŚ²p. kraje a obce. Vġechny podniky, kter® ve spoleļnosti pŢsob², nemohou m²t stejn® 

podm²nky pro svou ļinnost, pro podnik§n².  

Á Soci§ln² podnik by vġak mohl poskytovat i bŊģn® vĨrobky a sluģby, nemŊl by bĨt zŚ²zen 

pŚedevġ²m k tomu, aby poskytoval pouze ty, kter® dosud volnĨ trh nezajiġŠuje nebo kter® by 

byly pro bŊģn® vĨrobce nerentabiln².  

Á Existence a ļinnost soci§ln²ho podniku, resp. subjektŢ soci§ln² ekonomiky (aŠ uģ maj² pr§vn² 

podobu druģstva, o.p.s. nebo jinou) by mŊla bĨt upravena zvl§ġtn²m z§konem, v nŊmģ by se 

stanovily podm²nky, pravidla ļinnosti apod., neboŠ obchodn² z§kon²k a z§kony o neziskovĨch 

organizac²ch se na nŊ vztahuj² jen ļ§steļnŊ.  
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b) o zakl§d§n² a Ś²zen² soci§ln²ch podnikŢ:   

 

Á Soci§ln² podniky by nemŊli zakl§dat vĨhradnŊ obļan® (tŚebaģe spoleļensky znevĨhodnŊn²). 

MŊly by se zakl§dat za aktivn² ¼ļasti a s podporou m²stn²ch samospr§v a m²stn²ch ¼ŚadŢ 

pr§ce, kter® by se ¼ļastnily i kontroly ļinnosti (napŚ. v dozorļ²ch rad§ch).  

Á Pokud vġak jde o bŊģn® Ś²zen² a operativn² rozhodov§n², soci§ln² podnik by mŊl bĨt plnŊ 

nez§vislĨ na veŚejn® spr§vŊ (napŚ. na obecn²m zastupitelstvu nebo ¼Śadu pr§ce), kter§ by 

mohla m²t nejvĨġe poradn² hlas.  

Á Soci§ln² podnik by d§le mŊl ï na rozd²l od soukromĨch ziskovĨch firem - bŊģnŊ spolupracovat 

se z§stupci spotŚebitelŢ (klientŢ), s m²stn² samospr§vou, pŚ²p. s dobrovoln²ky.  

 

c) o financov§n² soci§ln²ch podnikŢ:  

 

Á Soci§ln² podniky se nemohou Ăuģivitñ samostatnŊ a budou vģdy z§visl® pŚev§ģnŊ na 

pŚ²spŊvc²ch z veŚejnĨch zdrojŢ, tj. na pŚ²spŊvc²ch z EU, st§tu, krajŢ a obc². MŊly by vġak 

vyuģ²vat jeġtŊ jin® zdroje pŚ²jmŢ neģ veŚejn® prostŚedky a pŚ²jmy z vlastn² ļinnosti (z 

podnik§n²), napŚ. soukrom® dary, vĨnosy ze sb²rek, granty soukromĨch nadac² apod.  

Á Na podporu financov§n² aktivit soci§ln²ch podnikŢ by mŊly vznikat zvl§ġtn² banky nebo 

fondy, jejichģ kapit§l by poskytly kraje, obce, firmy (sponzorstv²) a podle z§jmu i Śadov² 

obļan® (veŚejn® sb²rky, n§kupy pod²lovĨch listŢ apod.).  

Á Nen² vġak dobr® (vhodn®), aby dotace neziskovĨm organizac²m, kter® poskytuj² sluģby, byly 

vġude, kde to je moģn®, nahrazeny zad§v§n²m zak§zek ze strany veŚejn® spr§vy 

(objedn§vky, zvl§ġtn² vĨbŊrov§ Ś²zen² apod.).  

 

Zastupitel® si sice ļastŊji neģ ostatn² nepŚej², aby soci§ln² podniky vŢbec existovaly, ale i mezi nimi je 

vŊtġina, kteŚ² si jejich existenci pŚej². ZamŊstnanci MĐ ve zvĨġen® m²Śe (nikoliv vġak vŊtġinovŊ) 

poģaduj², aby soci§ln² podniky vznikaly jen pro nov® vĨroby a sluģby a vŊtġina z nich by byla pro 

nahrazen² dotac² pŚidŊlov§n²m veŚejnĨch zak§zek. Z§stupci organizac² by uv²tali zvl§ġtn² banky nebo 

fondy pro financov§n² potŚeb soci§ln²ch podnikŢ a jsou proti n§hradŊ dotac² veŚejnĨmi zak§zkami 

(formou objedn§vek nebo vĨbŊrovĨch Ś²zen²).  

 

Aģ na vĨjimky nejsou rozd²ly v pod²lech souhlasnĨch a nesouhlasnĨch odpovŊd² mezi tŊmi, kdo  svou 

organizaci za soci§ln² podnik povaģuje a kdo ne, pŚ²p. nev².  PodobnŊ se v n§zorech shoduj² z§stupci 

starĨch organizac² (vzniklĨch pŚed rokem 1990) a novĨch.  
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Nen² rozd²l v n§zorech tŊch organizac², kter® poskytuj² sluģby zdravotnŊ postiģenĨm, a tŊch, kter® se 

zabĨvaj² jinĨmi spoleļensky znevĨhodnŊnĨmi skupinami, ani mezi organizacemi, kter® se chtŊj² rozv²jet 

a kter® chtŊj² svou ļinnost udrģet na dosavadn² ¼rovni. 

 

Poskytovatel® n§hradn²ho plnŊn² si ļastŊji neģ ostatn² organizace zamŊstn§vaj²c² zdravotnŊ postiģen® 

nepŚej², aby soci§ln² podniky musely bŊģnŊ spolupracovat se z§stupci spotŚebitelŢ (klientŢ), s m²stn² 

samospr§vou, pŚ²p. s dobrovoln²ky. PŚesto i mezi nimi je jasn§ vŊtġina, kter§ si to pŚeje. 

 

 

N§vrhy na principy a podm²nky pr§ce soci§ln²ch druģstev 

 

PŚevaģuje m²nŊn², ģe druģstva by na trhu mŊla vystupovat jako ostatn² podnikatelsk® subjekty a 

ģe by mŊla bĨt ļleny oborovĨch nebo krajskĨch druģstevn²ch asociac². VŊtġinou vġak byl zam²tnut 

n§mŊt, ģe by mŊla nab²zet sv® vĨrobky nebo sluģby pouze ve sv® lokalitŊ (nejvĨġe kraji) a nikoliv 

celost§tnŊ, a tak® to, aby si udrģovala malou velikost, i kdyby mohla expandovat.  

 

Zhruba kaģdĨ ļtvrtĨ se nemohl rozhodnout, zda by druģstvo mŊlo bĨt ļlenem oborov® nebo 

krajsk® asociace druģstev, aby se udrģela otevŚenost a prŢhlednost jeho ļinnosti a hospodaŚen². 

 

NejvŊtġ² pŚ²znivci vŊtġinovĨch n§zorŢ jsou dost rovnomŊrnŊ rozm²stŊni v organizac²ch  rŢzn®ho 

typu. PŚesto existuj² rozd²ly: Proti ¼zemn²mu omezen² pŢsobnosti soci§ln²ch druģstev jsou pŚedevġ²m 

c²rkevn² zaŚ²zen² a druģstva, pro omezen² jsou nejv²ce obecnŊ prospŊġn® spoleļnosti. Proti velikostn²mu 

omezen² jsou pŚedevġ²m druģstva, pro omezen² jsou pŚ²spŊvkov® organizace a o.p.s. zaloģen® obļany. 

Pro rovn® podm²nky na trhu (vŢļi odbŊratelŢm a spotŚebitelŢm) jsou nejv²ce o.p.s. zaloģen® obļany a 

nejm®nŊ o.p.s. zaloģen® obcemi ļi krajem. Pro ļlenstv² druģstev v asociac²ch jsou pŚedevġ²m 

pŚ²spŊvkov® organizace a proti jsou hlavnŊ druģstva a o.p.s. zaloģen§ obcemi ļi kraji.  

 

Na n§zory na soci§ln² druģstva nem§ ģ§dnĨ zjistitelnĨ vliv to, zda dotazovanĨ s§m nŊjak® soci§ln² 

druģstvo (podnik) zn§, nebo ne. 

 

 

Podm²nky pro rozvoj soci§ln² ekonomiky 

a) NejdŢleģitŊjġ² podm²nky pro to, aby se soci§ln² ekonomika v ĻR mohla rozv²jet, jsou podle 

zainteresovan® veŚejnosti:   

 

Á podpora zamŊstn§v§n² spoleļensky znevĨhodnŊnĨch osob (napŚ. pŚ²spŊvky z ¼Śadu pr§ce) 
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Á dlouhodob§ spolupr§ce neziskovĨch organizac² a druģstev (kter® tyto lidi zamŊstn§vaj² nebo 

podporuj²) s m²stn² samospr§vou, s ¼Śady, ġkolami apod. 

Á do pr§vn²ho Ś§du ĻR a do operaļn²ch programŢ (jimiģ pŚich§z² pomoc ze struktur§ln²ch 

fondŢ EU) je tŚeba zahrnout soci§ln² ekonomiku jako n§stroj, kterĨ Śeġ² ot§zky zamŊstnanosti, 

vzdŊl§v§n², spoleļensk®ho uplatnŊn² a zaļlenŊn² znevĨhodnŊnĨch skupin obyvatel 

Á daŔov® ¼levy pro firmy, NNO a druģstva, v nichģ vŊtġina zamŊstnancŢ patŚ² mezi spoleļensky 

znevĨhodnŊn®  

 

b) Dalġ²mi dŢleģitĨmi podm²nkami (s pŚevaģuj²c² vysokou dŢleģitost²) jsou:  

 

Á podpora podnik§n² samostatnŊ podnikaj²c² nebo zamŊstnanĨch spoleļensky znevĨhodnŊnĨch 

osob  

Á poradenstv² pro z§jemce o zaloģen² a veden² soci§ln²ho podniku  

Á dlouhodob§ informaļn² kampaŔ na veŚejnosti ve prospŊch soci§ln² ekonomiky  

Á pŚ²prava, zav§dŊn² a vylepġov§n² standardŢ sluģeb na podporu zamŊstnanosti a 

zamŊstnatelnosti, poskytovanĨch neziskovĨmi organizacemi a druģstvy spoleļensky 

znevĨhodnŊnĨm osob§m  

 

c) Jako pŚev§ģnŊ dŢleģit§ jsou vn²m§na tato opatŚen²:  

  

Á zamŊŚen² daŔovĨch asignac² pŚednostnŊ na organizace soci§ln² ekonomiky  

Á alespoŔ o 5 % niģġ² odvody podnikŢ do syst®mu soc. pojiġtŊn² 

Á syst®m mikropŢjļek zaļ²naj²c²m drobnĨm podnikatelŢm z Śad spoleļensky znevĨhodnŊnĨch  

Á zaŚazen² chr§nŊnĨch d²len z hlediska financov§n² a koordinace do sluģeb zamŊstnanosti, 

nikoliv do komplexŢ soci§ln²ch sluģeb 

Á povinnost vġech firem a organizac² s v²ce neģ 25 zamŊstnanci, kteŚ² nezamŊstn§vaj² spoleļensky 

znevĨhodnŊn® obļany (nejen zdravotnŊ postiģen®), aby ļ§st dod§vek odeb²raly od soci§ln²ch 

podnikŢ anebo platily vyġġ² odvody do st§tn²ho nebo obecn²ho rozpoļtu  

Á preferov§n² tŊchto organizac² jako dodavatelŢ zboģ² a sluģeb pro obecn² a krajsk® ¼Śady, pro 

ġkoly, nemocnice a dalġ² poskytovatele veŚejnĨch sluģeb (zvĨhodnŊn² pŚi zad§v§n² veŚ.  zak§zek)  

 

Poģadavky, kter® se ļasto objevuj² spoleļnŊ, jsou:   

Á zaveden² pojmu soci§ln² ekonomiky a informaļn² kampaŔ na veŚejnosti  

Á niģġ² odvody do soci§ln²ho pojiġtŊn² a daŔov® ¼levy pro soc. podniky  

Á povinn® odeb²r§n² ļ§sti produktŢ ļi sluģeb od soc. podnikŢ a preferovan® zak§zky od veŚejn® 

spr§vy  
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Á niģġ² odvody do soc. pojiġtŊn² a povinn® odeb²r§n² ļ§sti produktŢ ļi sluģeb od soci§ln²ch podnikŢ  

 

 

Z§kladn² definice, vĨchodiska a principy soci§ln² ekonomiky a jej²ho rozvoje v ĻR  

 

 

a) definice:  

 

D-1 Hlavn²m ¼ļelem soci§ln² ekonomiky je pomoc spoleļensky znevĨhodnŊnĨm skupin§m obyvatel 

vytv§Śen²m pracovn²ch pŚ²leģitost², tvorbou podm²nek pro odbyt jejich vĨrobkŢ a sluģeb anebo jejich 

pŚ²pravou na samostatn® uplatnŊn² na trhu pr§ce.  

 

D-2 Z§kladem soci§ln² ekonomiky jsou soci§ln² podniky, kter®  

a) poskytuj² spoleļensky znevĨhodnŊnĨm obļanŢm takov® soci§ln², zdravotn², poradensk®, vzdŊl§vac² a 

jin® sluģby, kter® vedou ke zvĨġen² jejich zamŊstnatelnosti a zamŊstnanosti, anebo 

b) zamŊstn§vaj² pŚednostnŊ (pŚ²p. vŊtġinovŊ) spoleļensky znevĨhodnŊn® obļany a s veŚejnou podporou 

nab²zej² vlastn² vĨrobky a sluģby na trhu.   

 

D-3 ProspŊch z fungov§n² soci§ln²ho podniku a cel® soci§ln² ekonomiky maj² spoleļensky 

znevĨhodnŊn® skupiny obyvatel.  

 

D-4 Specifick® dopady ļinnosti soci§ln²ho podniku nespoļ²vaj² v soci§ln² integraci znevĨhodnŊnĨch 

osob obecnŊ, nĨbrģ v jejich integraci v pracovn² oblasti, v uplatnŊn² na trhu pr§ce, tj. v podnik§n² nebo 

zamŊstn§n².  

 

 

b) hlavn² vĨchodiska pro fungov§n² soci§ln² ekonomiky a jej² rozvoj: 

 

V-1 Soci§ln² ekonomika je n§strojem k uspokojen² specifickĨch potŚeb spoleļnosti: zejm®na 

potŚeba soci§ln²ho sm²ru, spravedlnosti a rovnĨch pŚ²leģitost² vŢļi ļlenŢm spoleļnosti a pŚimŊŚen®ho 

dobrovoln®ho zaļlenŊn² (inkluze) obļanŢ do pŚevaģuj²c²ho zpŢsobu ģivota.   

 

V-2 Soci§ln² ekonomika je integr§ln² souļ§st² celkov® ekonomiky ĻR a veŚejnost ji ch§pe jako 

pŚ²leģitost pro spoleļensky znevĨhodnŊn® osoby, aby sn²ģily svou z§vislost na st§tu a vlastn² komunitŊ.  

 

V-3 Z§kladn²mi hodnotami, na nichģ stoj² soci§ln² ekonomika, jsou zejm®na: soudrģnost 

spoleļnosti, solidarita, respektov§n² individu§ln² svobody a rovnosti pŚ²leģitost² a oļek§v§n² vŢļi 

spoleļensky znevĨhodnŊnĨm, ģe v r§mci svĨch moģnost² budou pŚisp²vat k bohatstv² spoleļnosti 

vlastn² prac², v pŚ²padŊ vlastn²ch pŚ²jmŢ t®ģ odv§dŊn²m dan² apod.  

   

V-4 Soci§ln² ekonomika je asistovanou ekonomikou se zvĨhodnŊn²m soci§ln²ch podnikŢ v tŊchto 

smŊrech: niģġ² odvody danŊ z pŚ²jmŢ, niģġ² odvody pojistn®ho na soci§ln² zabezpeļen², pŚednostn² 

pŚidŊlov§n² zak§zek a zjednoduġen§ spr§vn² Ś²zen².  

 

V-5 Soci§ln² ekonomika je (st§v§ se) souļ§st² pr§vn²ho Ś§du a operaļn²ch programŢ ĻR (pro 

spolufinancov§n² ze zdrojŢ EU). Soci§ln² ekonomika tu hraje roli n§stroje, kterĨ Śeġ² ot§zky vzdŊl§v§n², 

pracovn²ho uplatnŊn² a spoleļensk®ho zaļlenŊn² znevĨhodnŊnĨch skupin obyvatel.    

 

V-6 Pro podporu a rozvoj soci§ln² ekonomiky na m²stn² ¼rovni je vĨznamn§ dlouhodob§ spolupr§ce 

soci§ln²ch podnikŢ (zejm®na neziskovĨch organizac² a soci§ln²ch druģstev) s m²stn² samospr§vou, s 

¼Śady, ġkolami apod. 
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V-7 PŚi zakl§d§n² soci§ln²ch podnikŢ je v²tan§ ¼ļast m²stn² samospr§vy a ¼Śadu pr§ce. Pro 

fungov§n² soci§ln²ch podnikŢ jsou vĨznamn® vztahy s m²stn² komunitou a na platformŊ spoleļensk® 

odpovŊdnosti firem (CSR) t®ģ s m²stn²mi podniky.   

 

V-8 Konkurenļn² vĨhody soci§ln²ho podniku spoļ²vaj² v niģġ²ch n§kladech pr§ce a v preferovan®m 

zad§v§n² zak§zek ze strany pŚ²sluġnĨch org§nŢ veŚejn® spr§vy, veŚejnĨch ġkol, nemocnic a dalġ²ch 

poskytovatelŢ veŚejnĨch sluģeb. Pro uplatnŊn² jeho vĨrobkŢ nebo sluģeb na trhu vġak plat² stejn® 

podm²nky (v jakosti, cenŊ, dodac²ch lhŢt§ch apod.) jako pro ostatn² soutŊģitele.  

 

V-9 Na z§kladŊ veŚejn® odborn® diskuse mŢģe bĨt z§konod§rnĨm org§nŢm ĻR pŚedloģen n§mŊt k 

rozġ²Śen² povinnosti zamŊstnavatelŢ podle z§kona o zamŊstnanosti z okruhu zdravotnŊ postiģenĨch 

na dalġ² skupiny, kter® jsou prokazatelnŊ vystaveny pŚek§ģk§m v pracovn²m uplatnŊn².  

 

 

c) hlavn² principy fungov§n² soci§ln² ekonomiky a ļinnosti soci§ln²ch podnikŢ:  

 

P-1 Soci§ln² ekonomika je potŚebn§ pŚi jak®koli m²Śe nezamŊstnanosti.  

 

P-2 V syst®mu soci§ln² ekonomiky se pŚ²mo nebo nepŚ²mo mŢģe angaģovat kaģdĨ veŚejnĨ nebo 

soukromĨ subjekt.  

 

P-3 Soci§ln² podniky mohou bĨt pŚ²jemci veŚejnĨch podpor z programŢ EU, ĻR, krajŢ, mŊst a obc² 

bez ohledu na to, zda jsou t®ģ pŚ²jemci zvl§ġtn²ho zvĨhodnŊn² urļen®ho soci§ln²m podnikŢm.  

 

P-4 K principŢm ļinnosti soci§ln²ho podniku patŚ²:  

- pŚednostn² sledov§n² soci§lnŊ integraļn²ch c²lŢ, pŚedevġ²m zaļlenŊn² spoleļensky 

znevĨhodnŊnĨch osob do pracovn²ho procesu (vĨdŊleļn® ļinnosti) jejich zamŊstn§v§n²m anebo 

pŚ²pravou na zamŊstn§n² nebo podnik§n²,   

- veŚejnŊ prospŊġn® posl§n² podniku deklarovan® v jeho z§kladn²ch dokumentech (statut apod.),  

- nerozdŊlov§n² vytvoŚen®ho zisku pŚednostnŊ mezi ļleny, zamŊstnance, zakladatele, nĨbrģ jeho 

pouģit² v souladu s posl§n²m podniku (investice do rozvoje ļinnosti),   

- demokratickĨ pod²l ļlenŢ na Ś²zen² podniku (samospr§vŊ druģstva),  

- dlouhodob§ kapit§lov§, organizaļn² a person§ln² nez§vislost na jednotlivĨch podnikatelskĨch 

a veŚejnĨch subjektech.  

 

P-5 DŢleģitou formou soci§ln²ch podnikŢ jsou soci§ln² druģstva, pro nŊģ je typick§ bezprostŚedn² ¼ļast 

spoleļensky znevĨhodnŊnĨch na Ś²zen². Doporuļuje se, aby se stala ļlenem oborov® nebo krajsk® 

asociace druģstev. Tot®ģ plat² pŚimŊŚenŊ pro jin® typy soci§ln²ch podnikŢ.  

III. VħSLEDKY DRUH£ VLNY DOTAZOVĆNĉ 2007/2008  

 

V r§mci druh®ho kola dotazov§n² byly pouģity ļtyŚi rŢzn® dotazn²ky, urļen® pro ļtyŚi rŢzn® c²lov® 

skupiny: 

1. vġeobecnĨ dotazn²k urļenĨ pro veŚejnost bez odborn®ho zamŊŚen² a vztahu k problematice 

soci§ln² ekonomiky 

2. dotazn²k pro pŚedstavitele obc², zejm. starosty 

3. dotazn²k pro podnikatele 

4. dotazn²k pro osoby postiģen® nŊkterou z forem soci§ln²ho vylouļen² (dlouhodobŊ 

nezamŊstnan², obļan® se zdravotn²m postiģen²m, mlad² lid® bez pr§ce a bydlen², atd.) 
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Nen²-li uvedeno jinak, jsou vĨsledky uvedeny v %.  Hodnoty se vztahuj² k jednotlivĨm skupin§m 

dotazn²kŢ, pŚiļemģ poļet vyplnŊnĨch dotazn²kŢ je v kaģd® skupinŊ jinĨ a procenta uveden§ v prav®m 

sloupci vyjadŚuj² pomŊr odpovŊd² k celkov®mu poļtu dotazn²kŢ v dan® skupinŊ. V nŊkterĨch pŚ²padech 

pŚipouġt² poloģen§ ot§zka v²ce odpovŊd² a souļty procent v prav®m sloupci pak ned§vaj² 100, ale vģdy 

vyġġ² hodnotu. Tam, kde to bylo moģn®, jsou na nŊkterĨch m²stech uvedeny vĨsledky spoleļnŊ s dalġ² 

skupinou dotazovanĨch, aby bylo zŚejm® srovn§n² v odpovŊd²ch.  

 

 

DOTAZNĉK VĠEOBECNħ 

 

CelkovĨ poļet odpovŊd² v t®to skupinŊ dotazovanĨch 

147 

 

Kolik je v§m let 

18 aģ 26 48 

26 aģ 50 30 

50 aģ 65 16 

65 a v²ce   6 

 

Vaġe nejvyġġ² vzdŊl§n² 

 

z§kladn² (vļetnŊ nevyuļen)   5 

uļiliġtŊ   7 

stŚedn² s maturitou 67 

vysokoġkolsk®  21 

 

 

M§te ve sv® rodinŊ nŊkoho, koho byste zaŚadili do nŊkter® z uvedenĨch skupin? 

 

dlouhodobŊ nezamŊstnan² obļan®, kteŚ² jsou jiģ chronicky 

neum²stŊni, kde selhala pomoc ¼ŚadŢ pr§ce 

  9 

obļan® se zdravotn²m (ment§ln², tŊlesnĨm nebo smyslovĨm) 

postiģen²m, duġevnŊ nemocn² 

24 

lid® pŚeddŢchodov®ho vŊku 39 

lid® s n²zkĨm vzdŊl§n²m 11 

lid® bez bŊģn®ho soci§ln²ho  a rovnŊģ rodinn®ho z§zem² (napŚ. po 

n§vratu z vĨkonu trestu, z psychiatrick® l®ļebny, po dlouh® nemoci, 

bezdomovci,é) 

  1 

etnick® menġiny   4 

matky s malĨmi dŊtmi 36 
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mlad² lid®, kteŚ² nemaj² zajiġtŊnou pr§ci ani bydlen²   9 

nov² absolventi ġkol bez praxe 19 

lid® z venkova i mŊst, kter® n²zk® pŚ²jmy smŊŚuj² do chronick® 

chudoby 

  2 

pŚistŊhovalci nebo uprchl²ci   0 

 

 

Kdybyste mŊli k dispozici 200 tis²c korun, jak byste s nimi naloģili? 

 

projedli a propili   1 

vŊnovali rodinŊ (bl²zkĨm) a s§m bych se protloukal d§le 16 

zkusil je s pomoc² ¼Śadu nebo zn§mĨch investovat do nŊjak® firmy, 

kter§ by mne mohla trochu ģivit 

46 

nev²m 37 

 

I kdyģ jedno procento dot§zanĨch by ļ§stku 200 tis²c korun projedlo a propilo, t®mŊŚ polovina by se je 

snaģila investovat tak, aby jim v budoucnu pŚinesla nŊjakĨ pŚ²jem. PŚesto je vġak hodnota u moģnosti 

Ănev²mñ relativnŊ vysok§, kdyģ 37% by nevŊdŊli, na co ļ§stku pouģ²t.  

 

 

Byli byste ochotni vŊnovat ļ§st sv®ho voln®ho ļasu aktivit§m ve prospŊch obce? 

 

ano 71 

ne 29 

 

 

Kladnou odpovŊŅ zvolil velmi vysokĨ poļet dotazovanĨch (v²ce jak 70%). Je to sice dobr§ zpr§va pro 

obce i organizace, kter® v obc²ch pŢsob² a potĨkaj² se s nedostatkem aktivn²ch lid². VĨsledek je vġak 

tŚeba br§t s rezervou, protoģe dotazovan² nebyli postaveni pŚed ģ§dnĨ konkr®tn² ¼kol a kladn§ odpovŊŅ 

je k niļemu nezavazovala. 

 

 

Mysl²te si, ģe by mŊly zŢstat tak vysok® pŚ²spŊvky od st§tu pro nezamŊstnan®, jako doposud? 

 

ano a postupnŊ navyġovat 10 

maxim§lnŊ 50% prŢmŊrn® mzdy na dobu nejvĨġe jednoho roku 55 

jsem proti pŚ²spŊvkŢm 14 

nem§m pŚedstavu 21 
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Pouze polovinu prŢmŊrn® mzdy a nejvĨġe na jeden rok jako podporu v nezamŊstnanosti je podle v²ce 

jak poloviny dot§zanĨch vĨġe pŚ²spŊvku, kterĨ by lid® bez pr§ce mŊli dost§vat od st§tu. PrŢzkum d§le 

nezjiġŠoval, jak® dalġ² formy pomoci by st§t mŊl zav®st, zejm®na napŚ. pro lidi dlouhodobŊ 

nezamŊstnan® a jak vlastnŊ tuto oblast Śeġit. Pouze pŊtina dot§zanĨch si mysl², ģe by se pŚ²spŊvky od 

st§tu mŊly navyġovat. Ve vĨġe uvedenĨch odpovŊd²ch se pravdŊpodobnŊ odr§ģ² obecnĨ n§zor (zejm®na 

mezi lidmi, kteŚ² pracuj²), ģe vysok® pŚ²spŊvky od st§tu nemotivuj² lidi bez pr§ce, aby si nov® 

zamŊstn§n² hledali.  

 

Setkali jste se s pojmem Ăsoci§ln² ekonomikañ a v²te, co se pod t²m skrĨv§? 

 

ano 59 

ne 41 

 

ZjiġŠov§n² v t®to skupinŊ dot§zanĨch uk§zalo, ģe v²ce jak polovina z nich rozum² pojmu soci§ln² 

ekonomika. OpŊt je ale tŚeba br§t tento vĨsledek s rezervou, jelikoģ dotazov§n² jiģ d§le tyto odpovŊdi 

neovŊŚovalo. 

 

Byli byste ochotni odej²t za prac² do zahraniļ²?  

 

 

46%

39%

15%

ano nev²m nikdy

 

 

 

Jste  

muģ 30 

ģena 70 

 

Ve skupinŊ dot§zanĨch jednoznaļnŊ pŚevl§daj² ģeny a vĨsledky prŢzkumu nen² moģn® z hlediska 

demografick®ho vzt§hnout na celou populaci. PŚesto jsou vĨsledky dŢleģitĨm zdrojem informac². 



Zpr§va o sociologick®m ġetŚen²   

 

strana 19 ze 34  

N§sleduj²c² dvŊ ot§zky pŚin§ġej² odpovŊdi jak za dotazn²k urļenĨ pro nespecifikovanou veŚejnost, tak i 

vĨsledky dotazn²ku urļen®ho pro podnikatele.  

 

Pojem Ăgender mainstreamingñ je pro v§s:  

 

 vġeobecnĨ 

dotazn²k 

skupina 

podnikatel® 

zcela jasnĨ   9 14 

trochu povŊdomĨ ze ġkol a m®di² 31 31 

ciz² 60 55 

 

PovŊdom² o tomto pojmu je m²rnŊ vyġġ² u skupiny dot§zanĨch z Śad podnikatelŢ neģli z Śad bŊģn®, bl²ģe 

neurļen® veŚejnosti. Dotazn²k se vġak poloģenou ot§zku d§le nezabĨval, a proto z vĨsledkŢ nen² moģn® 

ovŊŚit, zda dotazovan² odpovŊdŊli pravdivŊ a co tedy o t®to problematice vŊd². 

 

Povaģovali byste pŚ²ruļku, metodiku ļi n§vod pro zaloģen² podnikŢ soci§ln² ekonomiky a vlastn² 

aktivizaci, jeģ by byla dispozici na obc²ch a v jinĨch instituc²ch, kam pŚich§zej² lid® se soci§ln²mi 

probl®my, 

  

 vġeobecnĨ 

dotazn²k 

skupina 

podnikatel® 

za velmi uģiteļnou 49 21 

jistŊ bych se do n² pod²val 39 58 

povaģuji za zbyteļnost 12 21 
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DOTAZNĉK PRO PODNIKATELE  

 

 

CelkovĨ poļet odpovŊd² v t®to skupinŊ dotazovanĨch 

29 

 

Pro z²sk§n² n§zorŢ mezi podnikateli se bohuģel podaŚilo z²skat jen velmi malĨ poļet pŚedstavitelŢ firem, 

kteŚ² se do prŢzkumu zapojili. Pokud by vĨzkum mŊl pokraļovat nŊjakĨmi dalġ²mi etapami nebo pokud 

by podobnĨ prŢzkum vzniknul i v budoucnu, doporuļujeme, aby organiz§tor pŚedem stanovil poļty a 

kv·ty dot§zanĨch, pŚi jejichģ naplnŊn² by bylo moģn® vĨsledky zobecnit na celou c²lovou skupinu. To 

sice v tomto pŚ²padŊ nen² moģn®, i tak n§m ale vĨsledky pŚin§ġ² dŢleģit® informace.  

 

Velikost firmy, za kterou je dotazn²k zpracov§n 

 

bez zamŊstnancŢ 29 

do 25 zamŊstnancŢ 52 

do 250 zamŊstnancŢ 10 

nad 250 zamŊstnancŢ  14 

 

Mezi oslovenĨmi firmami se podaŚilo pro vĨzkumn® ġetŚen² z²skat z§stupce vġech velikost² firem dle 

poļtu zamŊstnancŢ.  

 

Nab²dla v§m obec, kde m§te firmu, pŚ²rodn² a jin® zdroje, kter® by byly k vyuģit², za podm²nky 

zamŊstn§n² soci§lnŊ ohroģenĨch skupin? 

 

14%

76%

7%3%

ano ne nepŚistoupil bych na tobez odpovŊdi

 

 

Graf n§zornŊ ukazuje, ģe naprost§ vŊtġina dot§zanĨch firem nikdy takovou nab²dku od obce nedostala. 

PŚi interpretaci ot§zky je vġak nutn® m²t na pamŊti, ģe v praxi tyto situace ļasto prob²haj² sp²ġe opaļnŊ. 
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Tedy, ģe podnikatel oslov² mŊsto ļi obec napŚ. s ģ§dost² o pron§jem nebytovĨch prostor s t²m, ģe 

zamŊstn§ nebo jiģ zamŊstn§v§ soci§lnŊ ohroģen® skupiny osob. 

 

 

Obr§til se nŊkdo z pŚedstavitelŢ obce na v§s s potŚebou vaġ² pomoci na sniģov§n² nezamŊstnanosti 

v obci 

 

ano 17 

ne 83 

 

RelativnŊ m§lo dot§zanĨch odpovŊdŊlo, ģe by se na nŊ obce obr§tily s potŚebou pomoci v t®to oblasti. 

DŢvodem mŢģe bĨt skuteļnost, ģe problematiku zamŊstnanosti obce vŊtġinou nevn²maj² jako probl®m 

komun§ln² politiky a opaļn® pŚ²pady jsou sp²ġe vĨjimkou. 

 

 

V²te, jak® existuj² zdroje na rozvoj zamŊstnanosti a jak je z²skat?  

 

ano 35 

ne 62 

bez odpovŊdi   3 

 

 

N§sleduj²c² soubor ot§zek pŚin§ġ² porovn§n² vĨsledkŢ jak od z§stupcŢ obc², tak od podnikatelŢ.  

 

V§ġ n§zor ï Soci§ln² podnik by mŊl bĨt zakl§d§n vĨhradnŊ obļany (hlavnŊ spoleļensky 

znevĨhodnŊnĨmi), nikoliv obc², ¼Śadem pr§ce nebo jinou organizac². 

 

 obce podnikatel® 

souhlas²m 16 28 

nesouhlas²m 61 48 

nev²m 23 24 

 

 

V§ġ n§zor ï Soci§ln² podniky, resp. subjekty soci§ln² ekonomiky by mŊly m²t vlastn² z§kon, v 

nŊmģ by se stanovily podm²nky, pravidla ļinnosti apod., neboŠ obchodn² z§kon²k  a z§kony o 

neziskovĨch organizac²ch se na nŊ vztahuj² jen ļ§steļnŊ.  

 

 obce podnikatel® 

souhlas²m 46 41 

nesouhlas²m 16 24 
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nev²m 38 35 

 

V§ġ n§zor ï Na podporu financov§n² aktivit soci§ln²ch podnikŢ (pŚ²p. i jinĨch veŚejnŊ 

prospŊġnĨch neziskovĨch organizac²) by mŊly vzniknout zvl§ġtn² banky nebo fondy, jejichģ 

kapit§l by poskytly kraje, obce, firmy (sponzorstv²) a podle z§jmu i Śadov² obļan® (veŚejn® sb²rky, 

n§kupy pod²lovĨch listŢ apod.) 

 

 obce podnikatel® 

souhlas²m 33 55 

nesouhlas²m 36 7 

nev²m 31 38 

 

 

V§ġ n§zor ï Soci§ln² podniky by mŊly existovat jen ve zcela mimoŚ§dnĨch pŚ²padech, neboŠ o 

obļany, kteŚ² to potŚebuj², se m§ postarat pŚedevġ²m st§t, pŚ²p. kraje a obce.  

 

 obce podnikatel® 

souhlas²m 28 28 

nesouhlas²m 62 45 

nev²m 10 24 

 

(Pozn. ve skupinŊ podnikatel® 3% dot§zanĨch odpovŊŅ neuvedla) 

 

 

V§ġ n§zor ï Pokud jde o Ś²zen² organizace a rozhodov§n², soci§ln² podnik by mŊl bĨt plnŊ 

nez§vislĨ na veŚejn® spr§vŊ (napŚ. obecn² zastupitelstvo nebo ¼Śad pr§ce), kter§ zde mohla m²t 

nanejvĨġ poradn² hlas. 

 obce podnikatel® 

souhlas²m 47 27 

nesouhlas²m 38 35 

nev²m 15 35 

 

(Pozn. ve skupinŊ podnikatel® 3% dot§zanĨch odpovŊŅ neuvedla) 

 

 

V§ġ n§zor ï Soci§ln² podniky by se mŊly zakl§dat za aktivn² ¼ļasti a s podporou m²stn²ch 

samospr§v, kter® by se ¼ļastnily i kontroly (napŚ. v dozorļ²ch rad§ch). 

 

 obce podnikatel® 

souhlas²m 65 69 

nesouhlas²m 21 14 
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nev²m 14 17 

 

 

V§ġ n§zor ï Soci§ln² podniky by se mŊly zakl§dat za aktivn² ¼ļasti a s podporou m²stn²ch ¼ŚadŢ 

pr§ce / s podporou podnikatelŢ nebo region§ln²ch hospod§ŚskĨch komor, kter® by se ¼ļastnily i 

kontroly (napŚ. v dozorļ²ch rad§ch) 

 

 obce podnikatel® 

souhlas²m 70 35 

nesouhlas²m 18 14 

nev²m 12 48 

 

(Pozn. ve skupinŊ podnikatel® 3% dot§zanĨch odpovŊŅ neuvedla) 

 

 

V§ġ n§zor ï  Poskytnout daŔov® ¼levy pro firmy, NNO a druģstva, v nichģ vŊtġina zamŊstnancŢ 

patŚ² mezi spoleļensky znevĨhodnŊn® (tj. myġleno podnikŢm Ăsoci§ln² ekonomikyñ) 

 

 obce podnikatel® 

souhlas²m 72 80 

nesouhlas²m 13 10 

nev²m 15 10 

 

 

V§ġ n§zor ï Preferov§n² tŊchto organizac² jako dodavatele zboģ², sluģeb pro obecn² a krajsk® 

¼Śady, pro ġkoly, nemocnice a dalġ² poskytovatele veŚejnĨch sluģeb (zvĨhodnŊn² pŚi zad§v§n² 

veŚejnĨch zak§zek). 

 

 obce podnikatel® 

souhlas²m 50 55 

nesouhlas²m 34 31 

nev²m 16 14 

 

 

V§ġ n§zor ï Zav®st (umoģnit) syst®m mikropŢjļek zaļ²naj²c²m drobnĨm podnikatelŢm z Śad 

spoleļensky znevĨhodnŊnĨch osob z prostŚedkŢ obce. 

 

 obce podnikatel® 

souhlas²m 55 49 

nesouhlas²m 31 24 

nev²m 14 24 
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(Pozn. ve skupinŊ podnikatel® 3% dot§zanĨch odpovŊŅ neuvedla) 

 

 

V§ġ n§zor ï Na trhu, tj. vŢļi odbŊratelŢm a spotŚebitelŢm, by mŊla vystupovat stejnŊ jako ostatn² 

firmy (napŚ. v cen§ch, kvalitŊ, z§ruk§ch). 

 

 obce podnikatel® 

souhlas²m 87 69 

nesouhlas²m   5 7 

nev²m   8 24 

 

 

V§ġ n§zor ï Soci§ln² podnik by mŊl bĨt zakl§d§n vĨhradnŊ obļany (hlavnŊ spoleļensky 

znevĨhodnŊnĨmi), nikoliv obc², ¼Śadem pr§ce nebo jinou organizac². 

 

souhlas²m 28 

nesouhlas²m 48 

nev²m 24 

 

 

V§ġ n§zor ï Soci§ln² podniky, resp. subjekty soci§ln² ekonomiky by mŊly m²t vlastn² z§kon, v 

nŊmģ by se stanovily podm²nky, pravidla ļinnosti apod., neboŠ obchodn² z§kon²k  a z§kony o 

neziskovĨch organizac²ch se na nŊ vztahuj² jen ļ§steļnŊ.  

 

souhlas²m 41 

nesouhlas²m 24 

nev²m 35 

 

 

V§ġ n§zor ï domn²v§te se, ģe snahy EU a st§tu o uskuteļnŊn² z§mŊrŢ Ăsoci§ln² ekonomikyñ jsou 

spr§vn® a nutn® realizovat 35 

asi potŚebn®, ale tŊģko realizovateln® 52 

zbyteļn® vyhazov§n² penŊz 3 

nev²m 10 

 

Jste  

muģ 69 

ģena 24 

bez odpovŊdi   7 
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N§sleduj²c² dvŊ ot§zky jsou opŊt doplnŊn® o srovn§n² s jinou skupinu dotazovanĨch, tentokr§t mezi 

podnikateli a obecnou veŚejnost².  

 

Pojem Ăgender mainstreamingñ je pro v§s:  

 

 vġeobecnĨ 

dotazn²k 

skupina 

podnikatel® 

zcela jasnĨ   9 14 

trochu povŊdomĨ ze ġkol a m®di² 31 31 

ciz² 60 55 

 

Povaģovali byste pŚ²ruļku, metodiku ļi n§vod pro zaloģen² podnikŢ soci§ln² ekonomiky a vlastn² 

aktivizaci, jeģ by byla dispozici na obc²ch a v jinĨch instituc²ch, kam pŚich§zej² lid® se soci§ln²mi 

probl®my, 

  

 vġeobecnĨ 

dotazn²k 

skupina 

podnikatel® 

za velmi uģiteļnou 49 21 

jistŊ bych se do n² pod²val 39 58 

povaģuji za zbyteļnost 12 21 

 

Zat²mco z ġirġ² veŚejnosti zhruba polovina dot§zanĨch povaģuje pŚ²ruļku za velmi uģiteļnou, mezi 

podnikateli to je pouze pŊtina (2,5x m®nŊ) a naopak za zbyteļnost ji povaģuje dvojn§sobnŊ v²ce 

podnikatelŢ  neģ ostatn²ch.  

 

 

DOTAZNĉK PRO OBCE  

 

CelkovĨ poļet odpovŊd² v t®to skupinŊ dotazovanĨch 

127 

 

Velikost obce, za kterou je dotazn²k zpracov§n 

 

do 1000 obyvatel   3 

do 5000 obyvatel   6 

do 50000 obyvatel 78 

nad 50000 obyvatel 13 
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M§ vaġe obec vypracovanĨ (jakkoliv nazvanĨ) Ăpl§n soci§ln²ho a hospod§Śsk®ho rozvojeñ? 

56%

27%

2%15%

ano pracujeme na nŊmnem§ jej kdo vytvoŚitne
 

 

RelativnŊ hodnŊ dot§zanĨch z§stupcŢ obc² uvedlo, ģe jejich obec m§ pl§n soci§ln²ho a hospod§Śsk®ho 

rozvoje. Dovozovat dalġ² z§vŊry by vġak bylo un§hlen®, zejm®na kvŢli faktu, ģe prŢzkum d§le 

nezkoumal, co pŚesnŊ obce pod t²mto pojmem rozum² a nakolik se tedy dokument zamŊŚuje na soci§ln² 

sf®ru ļi je orientov§n pŚev§ģnŊ na jin® oblasti. NapŚ²klad strategickĨ pl§n rozvoje m§ zpracovanĨ t®mŊŚ 

vŊtġina mŊst a obc². Prostor, kterĨ je vŊnov§n soci§ln² oblasti, je ale v tŊchto studi²ch rŢznĨ.  

 

M§te ve sv® obci lidskĨ potenci§l (manaģery) na Ś²zen² firem (soci§ln²ch podnikŢ), kter® by 

vznikly s podporou obce? 

 

ano 26 

sp²ġe ano 38 

sp²ġe ne 24 

ne 12 

 

 

UveŅte poŚad² ļtyŚ oblast² priorit vaġ² obce, dejte j² poŚad² dŢleģitosti.  

Na z§kladŊ vĨsledkŢ jsme nab²dnut® moģnosti seŚadili dle priorit tak, jak uvedli dotazovan² ve svĨch 

odpovŊd²ch.. 

jin® 1. 

nezamŊstnanost 2. 

bydlen² 3. 

infrastruktura 4. 

 

 

Realizovali jste, resp. realizujete ve vaġ² obci projekt zamŊŚenĨ na sniģov§n² nezamŊstnanosti? 

ano 52 

ne 48 
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V²te, jak® existuj² zdroje na rozvoj zamŊstnanosti a jak je z²skat? 

 

ano 69 

ne 31 

 

 

Jednalo zastupitelstvo obce nebo rada za posledn² rok k problematice, kde by vĨslovnŊ bylo 

zm²nŊno ģe se jedn§ o Ăsoci§ln² ekonomikuñ, nebo ģe je Ătento bodñ v pŚ²m®m vztahu k soci§ln² 

ekonomice?  

ano; 41 ne; 59

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 

 

Je nŊkomu ze zastupitelstva nebo rady uloģena povinnost (vloģeno do n§plnŊ) zabĨvat se 

problematikou soci§ln² ekonomiky? 

 

ano 39 

ne 61 

 

 

Je nŊkomu z administrativy (nevolenĨch org§nŢ) uloģena povinnost (vloģeno do n§plnŊ) zabĨvat 

se problematikou soci§ln² ekonomiky? 

 

ano 45 

ne 56 

 

Dotazn²k urļenĨ z§stupcŢm obc² d§le pokraļoval souborem ot§zek, kterĨ je zpracov§n v porovn§n² 

vĨsledkŢ jak od z§stupcŢ obc², tak od podnikatelŢ a je celĨ uveden v ļ§sti, tĨkaj²c² se skupiny 

podnikatelŢ na jin®m m²stŊ tohoto dokumentu.  

 

 




