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Duvodova zprava

k navrhu opatreni ve Skolstvi vedoucim ke zvySeni znalosti o socialni ekonomice a

k jeji aplikaci do praxe

Obecn4 éast

Socialni ekonomika patfi dosud v nasi zemi mezi koncepce, které jen velmi obtizné pronikaji
do bézného Zivota, a to i vroviné pojmoslovi. Za jisty pocatek lze povazovat uskute¢néni
mezinarodni konference o Sifeni socialni ekonomiky, konané v Praze ve dnech 24. — 25.
fijna 2002, které bylo pfitomno vice nez 600 Ucastnikl vSech zemi Evropské unie, zemi
socialni ekonomiky, predevsSim z fad rlznych druzstevnich asociaci a federaci. Silné bylo
zastoupeni nadaci a neziskovych organizaci, dale byli pfitomni pfedstavitelé podniki se
spolutcasti zaméstnancu (tzv. podniky participativni). Lze konstatovat, Ze zastoupeny byly
vSechny sloZzky sektoru socialni ekonomiky. Silné zastoupeni méla i akademicka obec,
protoZze konference se zuUCastnili zastupci mnoha evropskych univerzit, na kterych je

problematika socialni ekonomiky teoreticky zpracovavana, vyuc¢ovana a zkoumana.

Slavnostnimu zahajeni konference byl pfitomen predseda viady CR Vladimir Spidla, ktery
prednesl| Gvodni referéat, ve kterém se pfihlasil k problematice ekonomiky a jménem vliady CR
pfislibil podporu procesu rozSifovani této formy podnikani. Ve svém vystoupeni mj. zdaraznil,
Ze Ceska vlada chce prolomit bariéru vnimani socialni ekonomiky, podpofit propagaci
myslenek na vSech stupnich statni spravy a samospravy a podpofit institucionalizaci socialni
ekonomiky zménou naSi legislativy. Uvedl rovnéz, Zze vlada chce usnadnit uplatnéni

zdravotné nebo jinak socialné znevyhodnénych osob.

Druhym meznikem Ize oznadit pfistoupeni CR do EU, a to proto, Ze tento zamér v duchu
socialni ekonomiky se zadal uplatovat konkrétné az po vstupu CR do EU, kdy jsme mohli

vstupovat do projektd vyhlasovanych Evropskou unii.

S ohledem na naSe dlouhodobé pusobeni v oblasti nestatnich neziskovych organizaci,
znalosti problematiky pracovniho uplatnéni jednotlivych skupin na trhu prace i SirSiho
spolec¢enského uplatnéni jsme se citili osloveni iniciativou spolecenstvi EQUAL jako soucasti
Evropské strategie zaméstnanosti. Jeji zaméry se ztotoznuji s naSimi potfebami a cili. Ze své
praxe vime, Ze je zna¢né mnozstvi lidi, ktefi jsou ohroZeni socialni exkluzi, fada je v tom jiz

akutné ¢i chronicky dotcena. Je evidentnim faktem, Ze z jakéhokoliv ddvodu téméF vSichni



nemaji dostatek zdroji pro bézny Zivot a ani nejsou schopni se z tohoto stavu sami vymanit.
Kromé osobniho stradani, které zdaleka nemusi byt jenom materialni, stradaji psychicky a
télesné. Do tohoto stavu jsou pfivedeny i jejich rodiny, v€etné déti, na kterych se tento
zpusob Zivota podepisuje. Stavaji se novym rezervoarem jesté vétSich problémd, které se
dostavaji na bedra statni spravy a samospravy, nebo jsou nékdy i nefeSena, kumuluji se a
jsou pak zvySenou hrozbou socialniho smiru, bezpecénosti a ob&anského souziti. Je Zadouci
tento stav nejenom analyzovat, ale i navrhnout vhodna a Gc¢inn& feSeni. To bylo jednim
z hlavnich zamér projektu Socialni ekonomika v CR, kterou Fesilo rozvojové partnerstvi
HEFAISTOS.

Popis stavajiciho stavu

V soucasné dobé je péce o osoby ohrozené socialni exkluzi feSena hlavné formou socialni
zachranné sité — socialnimi davkami a podporou rizného typu. Jisté je to potfebné, nikdo to
nezpochybriuje, ale neni to systém, ktery by napomahal vyraznou mérou k tomu, aby se
osoba, kter4 se, snad ani ne v této situaci, ale vtomto stavu ocitla, z tohoto stavu dostala
ven, aby dospéla k socialni inkluzi. Je zajmem, aby se osoby (cilové skupiny') dostali na
aroven, kdy nebudou potfebovat tyto davky. V béZzném hospodarském prostredi je to mozné
pouze vyjimecné. Samostatné nema prostifedky na zaloZeni podniku jakéhokoliv typu, ani na
bazi OSVC. Proto se hledaji cesty, které by to umoznily, jaksijiz ze své podstaty. Tomu

Gcelu ma slouzit praveé ,socialni ekonomika®“.

Pfi FfeSeni tohoto Ukolu jsme nenasli v Zzadném materialu, ani na internetu, ale ani u
zahrani¢nich partnera SirSi, vyCerpavajici definice socialni ekonomiky. Jenom v nékolika
malo materidlech, napfiklad od SCMVD — (material CECOP Brusel 2001), byly uvedeny
zakladni znaky socialniho druzstva — podniku (definované principy), konkrétné: Zakaz
rozdélovani zisku (zasada nerozdélovani), Demokracie a/nebo Gcast na podnikani, Pfednost

kolektivismu / vytvareni zisku pro kolektiv (pozitivni externalita), Ochrana poZzivateli vyhod.

- ! dlouhodobé& nezaméstnani ob&ané, ktefi jsou jiz chronicky neumisténi, kde selhala pomoc GFad( prace,
- ob¢ané se zdravotnim (mentalnim, télesnym nebo smyslovym) postizenim, duSevné nemocni,
- lidé pfeddichodového véku,
- lidé s nizkym vzdélanim,
- lidé bez bézného socialniho a rovnéz rodinného zazemi napf.
- po navratu z vykonu trestu, z psychiatrické 1é¢ebny,
- po dlouhodobé nemoci,
- bezdomovci,
- mladistvi z détskych domovl a vychovnych Gstav,
- etnické mensiny,
- matky s malymi détmi,
- mladi lidé, ktefi nemaji zajiSténou ani praci, ani bydlenti,
- novi absolventi Skol bez praxe,
- lidé z venkova i mést, které nizké pFijmy sméfuji do chronické chudoby,
- pfistéhovalci nebo uprchlici.



Obecné popisy jsou i vFadé dalSich material(i, ale chybi konkrétni definice’. Proto jsme
presvédcéeni, Zze naSe vystupy — postulaty socialni ekonomiky — napomohou pfi hledani

jednotného, co nejvice vystizného pojmu.

Rozvoj socialniho podnikani v Ceské republice bohuZel dosud brzdi mnohé piekazky. Jiz
mysSlenka o existenci podnikajici "dobrocinné" organizace je pro urcitou Cast verejnosti,
v nékterych pfipadech i samotnych NNO, pfetrvavajici tabu - zastavaji nazor, na prvni
pohled logicky, Ze neziskové organizace by nemeély vytvaret zisk. Organizace, které maji k
socialnimu podnikani opacny postoj a uvédomuiji si jeho potencial, pak v nasich podminkach
postradaji potfebné znalosti, po¢atecni kapital a taktéZz odvahu. Po zkuSenostech z pilotnich
projektu, ale nejenom naSich zkuSenosti se ukazuje ze, v ¢eském — nejenom neziskovém
sektoru - dosud panuje pro socialni podnikdni pomérné nepfiznivé prostfedi. Neni dost
prilezitosti pro "podnikatelské" vzdélavani, které by bylo koncipovano pfimo pro neziskové
organizace. Pfitom zaméstnanci NNO mivaji zpravidla pouze z&kladni ekonomické a
manazerské znalosti. Ale jeSté hure, to samé, ba v oblasti manazerskych zkuSenosti jesté
vice, je nepfizniva situace v prostfedi, kde tyto véci jsou v kompetenci feSit — tj. na obcich, at
je to vroviné volenych funkcionarl, ktefi maji povinnost péce o své obcany, ale zejména
v roviné vykonnych pracovnikl, ufednikl, ktefi maji kompetence, ale nemaji tuto oblast
(ekonomiky a prava) zazitou a pak je jednodussi ,vyplatit davky“, nez hledat jiné cesty. Zde
plati o podani ryby a nauceni ryby lovit. To je dulezity systémovy pfistup ke zlepSeni stavu

v této oblasti.

Je potfeba zminit, Ze existuje jen malo UspéSnych pfikladl socialniho podnikani, a tudiz
malo praktickych zkuSenosti specifickych pro stfedoevropské prostfedi, které by mohly
poslouZit jako voditko. Mame zkusenosti od zahraniénich partnerd ze Spanélska i Italie, které
se daji aplikovat na nékteré naSe podminky, ale ty jsou pouzitelné na jednotlivé druhy
socialnich podnikd ad hoc — ve smyslu socidlnich podnik(, ale jiZz méné v oblasti
pFipravenosti lidskych zdroju k vykond funkci na arovni obci, samospravy a statni spravy. Je
to dano rozdilnym historickym vyvojem. Presto ale jejich ,Ufednici® jsou — po naSich
zkuSenostech — vice pfipraveni, a to by mélo byt dostate€nym impulzem pro napravu tohoto

stavu u nas. Vzdélani je zaklad.

Priklady, které mame dosud k dispozici jsou "pfikladné" vétSinou pouze z jednoho uhlu
pohledu. Jsou to mnohdy velmi hezké pfibéhy, jsou bezesporu sociélni, ale jejich

ekonomicka strdnka, a tim padem i dlouhodob& udrzitelnost, je pfinejmensim diskutabilni.

2 Jedna z nejposledngjSich variant definice socialni ekonomiky zni: ,Soubor soukromych, formalné organizovanych podnika
s autonomnim rozhodovanim a svobodnym &lenstvim zfizenych k naplfiovani potfeb jejich ¢lend prostfednictvim trhu pomoci
vyroby zboZzi a poskytovani sluzeb, pojiSténi a financi, ve kterych neni rozhodovani a jakékoli rozdélovani zisku nebo prebytkd
mezi ¢leny pfimo vazano na kapital nebo pFispévky jednotlivych ¢lent, z nichz kazdy ma jeden hlas. Socialni ekonomika rovnéz
zahrnuje soukromé formalné organizované organizace s autonomnim rozhodovanim a svobodnym ¢lenstvim, které poskytuji
netrzni sluzby pro domacnosti a jejichz pfipadné prebytky si nemohou pfivliastfiovat hospodarské subjekty, které je zfizuiji,
ovladaji nebo financuji.



DalSim problémem jsou jako obvykle penize. Pokud organizace nema dostatek vlastnich
finanénich prostfedkld na pocate¢ni investice nebo pozdéji na rozsifeni svého podnikani, jen
stézi je ziska - bézné komercni Gvéry jsou pro vétSinu NNO téZzko dostupné. Jistym feSenim
by byl specialni Fond na podporu socialni ekonomiky. Tento navrh rovnéz pfipravujeme do
spolec¢nosti o socialni ekonomice, aby byla uvédoméla vstficnost, a tomu opét muze

napomoci jista mira ,vzdélani“ v oblasti socialni ekonomiky.



Specificka éast

Socialni ekonomika spocivd v c&innosti a soucinnosti organizaci jak vefejnych, tak
soukromych (neziskovych i ziskovych), které zajistuji socialni zaclenéni obyvatel, vytvareji
nova pracovni mista, rozvijeji dovednosti, znalosti a pracovni navyky marginalizovanych
skupin. Tuto funkci jako celek pIni pfedevSim tzv. komunitni sektor, kam vedle mistnich
neziskovych organizaci patfi i mistni malé a stfedni podniky, mistni organizace sluzeb,

Zivnostnici apod.

Snad nejdulezitéjsi ulohu v socialni ekonomice maji organy mistni a regionalni samospravy.
Jedna se tedy o urc€ity komplex tvofeny socialnimi sluzbami, vydéleénymi aktivitami, tvorbou
pracovnich mist (i pro marginalizované skupiny osob) se zasadnim podilem mistnich a

regionélnich samosprav.

Pro fungovani socialni ekonomiky a rozvoj systému je potfeba mit odborniky, ktefi danou
problematiku budou ovladat. Z tohoto hlediska je nezbytné upravit, doplnit, restrukturalizovat
odpovidajici ¢ast Skolstvi, které tyto poznatky bude vkladat do studentu, aby ti je nasledné
efektivné mohli uplatnit v praci na mistech, pro kterd jsou Skoleni, ale i v SirSim kontextu

vzdélanosti ob&anské spole¢nosti.
Navrh studijniho programu je ¢lenén do ¢étyr trovni:
pro vysokoSkolské studium

o je koncipovan tak, aby byl uskute¢nén vrozsahu minimalné jednoho

semestru.

o u Skol, které jsou ekonomicky zamérené, se predpoklada Uprava tématiky a
rozsahu hodin dle ostatnich prfedmétd tak, aby problematika socialni
ekonomiky byla jasné studenty pochopena ve svych odliSnostech a
nesuploval se obsah jinych odbornych pfedmétu, které se probiraji tfeba i ve

vétsi hloubce.

0 u ostatnich Skol, kterych je vétSina, tento navrhovany rozsah jak po obsahove,
ta po hodinové strance zajiStuje dostateéné vysokoskolsky rozhled, véetné

schopnosti dale tyto znalosti a pohledy rozvijet.

0 nezbytnym zafazenim je absolvovani staZe na urovni obce nebo u NNO, které

se zabyvaji pomoci cilovym skupinam v oblasti zaméstnavani.

Jeho absolventi by méli byt schopni oblast socialni ekonomiky pokryt odborné jak
po strance teoretické, tak zejména i uplatnénim v praxi na vedoucich mistech

v Ufadech a institucich v celém komplexu — od prace s klientem (pfFisluSnikem



cilové skupiny), pfes jednani s dalSimi Gfady statni spravy a samospravy, s

institucemi typu hospodéarskych komor, asociaci, jednotlivych zaméstnavateld,

vedeni konzultaci s experty, NNO a dalSimi.

pro studium na vysSich odbornych Skolach

(0]

je koncipovan v ur€itétm poctu hodin, ktery je nezbytny pro pochopeni
souvislosti socialni ekonomiky a pro ziskani potfebnych dovednosti. Podle

moznosti té které Skoly Ize jej rozsifit

byl bran v potaz aspekt toho, Ze tyto Skoly v limitnim mnozstvi Casového fondu
pfipravuji odborniky, ktefi jsou vétSinou na zakladnich mistech plsobeni ve
statni spravé a samospravé, rovnéz tak na mnoha zdakladnich mistech
vinstitucich a dalSich podnicich, jsou v mnohém osobami samostatné
vydéleéné &innymi (OSVC) a téZ jako jednatelé vyrobnich a obchodnich
spolecnosti. TudiZ se nachazi vétSinou v prvni linii styku s cilovymi skupinami

a mély by byt schopni zejména praktického vyuziti.

nezbytnym zafazenim je absolvovani stdZe na arovni obce nebo u NNO, které

se zabyvaji pomoci cilovym skupinam v oblasti zaméstnavani.

Jeho absolventi ziskaji zakladni znalosti, které umoZzni vykonavat odbornou praci

s cilovymi skupinami na drovni obci a vést jednani s dalSimi Gfady statni spravy a

samospravy, s institucemi typu hospodarskych komor, asociaci, jednotlivych

zaméstnavatell, vedeni konzultaci s experty, NNO a dalSimi.

pro studium na stfednich Skolach (s maturitou)

(0]

(0]

je koncipovan v minimalnim poctu hodin tak, aby absolventi po absolvovani
Skoly méli zakladni prehled o této oblasti i pro pfipad, Ze nebudou dale

N e

absolvovat vySSi typy Skol, které by jim tento obzor déale rozSifily.

svou charakteristikou jej lze zafadit mezi spoleCensko védni predméty,
pficemz obsahuje Fadu poznatkl zjinych oborl a ve své provazanosti

umoznuje i praktické vyuziti po ukon&eni stfedni Skoly.

vzhledem k poctu absolventl prochéazejicich stfednimi Skolami, je to souasné
cesta k zajisténi obecného povédomi do Siroké ob&anské spolecnosti, aniz

nahrazuje tato vyuka tzv. ,ob&anskou nauku“.a ani se ji netyka.

Jeho absolventi maji zakladni pfehled o socialni ekonomice.

pro doSkoleni stavajicich zaméstnanci



o0 je koncipovan formou kratkodobého kurzu tak, aby obsahl jak teoretickou

zakladnu, tak praktickou prapravu-

o0 vychazi se z toho, Ze stavajici zaméstnanci na Urovni obci, ve statni spravé a
samospravé a u dalSich instituci, ktefi maji v napini pravé i praci s cilovymi

skupinami, vétSinou jiz maji zakladni zkuSenosti s nimi

o bere se jako skutenost, Ze v naprosté vétSiné pracuji na bazi, ktera
neodpovida novym pozadavkim a moZzZnostem, zaloZzenym na fenoménu
sociélni ekonomiky. V- mnohém bud supluji Grfady prace nebo nejsou schopni

jiné aktivni pomoci cilovym skupinam k dosaZeni sociélni inkluze.

Jeho absolventi budou schopni ihned po jeho absolvovani novych pfistupl ve své
praci, alespon na zakladni arovni, do doby nez budou pfichazet novi zaméstnanci
s absolvovanim vysSich typu Skol. Tim se alespon z€asti v naSich podminkach

naplni zamér EU.

Zavedeni navrhu do vyuky vySe uvedenych Skol bude podporou i pro dalSi legislativni a
systémové opory, jako napfiklad:

jak vytvaret a jaké podminky pro nastartovani socialniho podnikani a jak zajistit jeho

Vv s

dlouhodobé fungovani na té nejzakladnéjsi trovni, tj. jednotlivce a obce

jak Uspésné rozvinout partnerstvi s mistnimi Grady, Skolami, univerzitami, existujicimi

NNO apod. a dalSimi rozmanitymi partnery na Urovni zejména obci

jak zajistit financovani, fizeni, kontrolni, metodické, poradenské a jiné mechanizmy,

aby nebrzdily jeho rozvoj, ale naopak

jak zapaoijit do procesu Sirokou vefejnost apod.
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Zavéreéna éast
VySe uvedené navrhy vychazi z fady poznatk(l vSech, ktefi se na projektu HEFAISTOS

podileli, zejména po odborné strance:

JUDr. Miroslav Mitlohner CSc., vedouci katedry socidlni prace a socialni politiky

Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové, jako vedouci tymu,

dale Mgr. Zuzana Truhl&fova, tajemnik katedry socialni prace a socialni politiky Pedagogické
fakulty University Hradec Kralové, PhDr. Vivienne Soykova, Ing.Alena Kroupova, vedouci
Centra vychovy klidskym pravim Univerzity Karlovi, Praha, PhDr. Oldfich Cepelka,
pfedseda o.s. OMEGA, Liberec, Michal Krej¢a, Vysokd Skola vefejné spravy a
mezinarodnich vztah(, Praha, Doc.ing. Olga Polakova CSc., Vysoka Skola vefejné spravy a

mezinérodnich vztahud, Praha, Ing. Emil Fedos a dalSi.
V ramci pfipravy, realizace a hodnoceni pilotnich projektt se podileli:

Hana Rabenhauptova, mistostarostka, Mésto Prachatice, Mgr. Milo§ Havlik, Feditel, FOKUS
Vysoc€ina, Havlickav Brod, Mgr. Zdenék Leznar, feditel, Centrum socialnich sluzeb o.p.s.,
VySkov, Mgr.Anna BeneSova, kvestor Vysoké Skoly vefejné spravy a mezinarodnich vztaha,
Praha, Mgr.Jifi Svoboda DESS, feditel kancelare CECOP-EST, Svaz ¢eskych a moravskych
vyrobnich druZstev, Praha, Ing. Karel Rychtar, feditel odboru, Svaz ¢eskych a moravskych
vyrobnich druzstev, Praha, Dr. Peter Liptak, pfedseda, Obec slovakov v CR, Praha, Gabriela
Krupickova, vedouci oddéleni prevence a socialnich véci MU Liberec, Ing. Michal Medek,
Feditel, Spolkovy diim Mariany Berlové, Mé&sto Bruntal, FrantiSek Duri¢ek, odborny referent
0.s.ORFEUS, organizacni manager projektu, Praha, Ing.Vladimir Valach, 0.s.ORFEUS,
finanéni manager projektu , Praha, Dr. Josef Vanicky, zastupce feditele ORFEUS, realiza¢ni

manager projektu, Praha a dalSi.

ZkuSenosti ukazuji na potfebu komplexniho zavedeni pfedmétu socialni ekonomika do vyuky
na vysokych Skolach a vysSich odbornych Skolach k zajisténi realizace novych moznosti
v oblasti pfedchazeni a uskute¢fiovani opatfeni vedoucich k socialni inkluzi. Pro zajisténi
Sirokého povédomi ohledné fenoménu socialni ekonomiky se ukazuje potfebnym zavést i

vyuku na stfednich Skolach.

Pro zajisténi bezodkladného feSeni osob ohroZzenych socialni exkluzi zajistit kratkodobé
kurzy odpovédnych pracovnik(l statni spravy a zejména z arovné obci. Jejich financni
zajisténi reSit z trovné statu, s moznosti vyuziti fondd EU.

Ing. Jozef SLOBODNIK



Sudijni program pro vysoke skoly:

Studijni program

Socialni ekonomika a socialni prace s osobami ohroZzenymi sociélni exkluzi

Obor: Socialni prace
Studium: Bakalarské a/nebo Magisterské kombinované studium
Kreditové hodnoceni kursu: Dle uvazeni Skoly

Garant kursu: Vysokoskolsky profesor/ka

Rozsah
prednések: 2 / 3 hodiny tydné (Bc / Mgr)
seminara: 2 / 3 hodiny tydné (Bc / Mgr)
odborné praxe: 2 tydny (obec a/nebo NNO) (Bc i Mgr)

Obsahové zaméreni individudlni pfipravy :
- pfiprava na diskusni seminare
- vyhledani a studium pfislusnych pravnich pfedpist z ekonomické a socialni oblasti
- dosazeni schopnosti prace s pravni normou
- studium doporucené literatury
- dosazeni schopnosti feSit modelové situace
- absolvovani odborné praxe

- pfiprava na zkouSku

Zpusob ukonéeni kursu : zapocet a Ustni zkousSka

Pozadavky k zapocétu a ke zkouSce

Pozadavky k zapoétu

- aktivni G¢ast v seminarnich diskusich
- schopnost prace s pravni normou, véetneé jeji interpretace

- aplikace pravni normy v modelové situaci
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Pozadavky ke zkouSce

- zapocet za praci v seminafi

- potvrzeni o absolvovani odborné praxe

- zvladnuti teoretickych vychodisek

- hlubsi znalost problematiky

- vyklad pravni normy v SirSich ekonomickych souvislostech

- praktick& aplikace pravni normy

Anotace predmeétu, cil a charakteristika

Anotace predmeétu
1. Seznamit studenty se zakladnimi ekonomickymi pojmy a ekonomickym stylem

mysleni v roviné obecné ekonomie, se zakladnimi principy prava, upravujiciho
ekonomickou oblast, jeho vnitfni strukturou, formami a metodami jeho aplikace.

2. Seznamit studenty s principy na kterych je socialni ekonomika v praxi budovana a
realizovana.

3. Seznamit studenty s teoretickymi znalostmi z oblasti psychologie, pedagogiky,
sociologie, prava, socialni politiky a metod socialni prace.

4. Ziskani praktickych dovednosti v praci s jednotlivcem, skupinou a komunitou.

Soucasti studia je i odborna praxe studentu.

Cil predmétu a charakteristika ziskanych dovednosti:

1. Naucit se chapat a analyzovat hospodarské a socialni procesy ve spole¢nosti, ziskat
pfehled i mikroekonomice a makroekonomice a to vSe v souvislosti se socialni
problematikou, chapanou z pohledu socialni prace se zfetelem na cilové skupiny
ohrozené socialni exkluzi.

2. Dukladné seznamit studenty s principy socialni ekonomiky a jejich realizace v Ceské
republice a v Evropské Unii a pfipravit je pro terénni praci v této oblasti.

3. Umét poskytnout odbornou pomoc pfi realizaci podnik(, dilen a dalSich forem
podnikani v ramci socialni ekonomiky jako formé socialni inkluze, zejména z Urovné
zaméstnancl statni spravy, samospravy s durazem na povéfenych obci 3. typu a
z Urovné nestatni neziskové organizace, ktefi s ohroZzenymi cilovymi skupinami

pfichazi do styku.
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Obsah kurzu pro vysokoskolské studium

(mozna skladba — sylaby)

1. Ekonomie a z&kladni ekonomické pojmy

a. Narodni hospodarstvi a jeho modely,

b. Pochopeni soukromych a vefejnych statka,
c. trh atrzni mechanizmus a solidarita
d

Pravo v ekonomice.

2. Socialni stat

a. Silné a slabé stranky socialniho statu

b. Obcanské iniciativy vdemokratickém staté a Uloha ob&anského sektoru
c. Vefejny sektor a jeho reforma
d

Evropska unie a jeji politika.

3. Socialni ekonomika a ob&ansky sektor
a. Charakter socialni ekonomiky, tfeti sektor,
b. Skupiny ohrozené socialni exkluzi

c. Zakladni principy (postulaty) socialni ekonomiky

4. Vefejné sluzby
a. Distribuce a redistribuce, ekonomika monetarni a nemonetarni
b. Vefejné finance, vefejna sprava a reformy

c. Vefejné sluzby, jejich ceny a naklady, poskytovatelé.

5. Uzemné spravni celky a zemni samosprava a jejich odpovédnost, pravni ramec
a. Statni sprava a samosprava, prenesena plsobnost, zdroje financovani a
obecni rozpodty
b. Obec jako hospodéar a podnikatel ve vztahu k socialni ekonomice, moznosti ,
odpovédnost za ,své“ ob&any, komunalni ekonomika

c. Zajistovani kvality a efektivity vefejné spravy, vefejna kontrola.

6. Neziskové organizace ob&anského sektoru a jejich vztah k socialni ekonomice,
pravni ramec
a. Duavod vzniku a zvlaStnosti zajmovych sdruzeni osob, majetku a tzemi,

prospésnost, vzajemna podpora a pomoc
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b. pojem neziskovosti a typy neziskovych organizaci ob&anského sektoru

7. Ekonomika a financovani subjektl ob&anského sektoru
a. struktura zdroju financovani

b. Uloha komunit.

8. Podpora rozvoje socialni ekonomiky z arovné obci

a. investice do neziskového sektoru, alternativy

b. financovéani z vefejnych zdroju a vefejné zakazky
c. verejna kontrola
d

Pravni prostredi.

9. Zaklady personalistiky v praxi
a. personalistika obecné a jeji vyvoj
b. zplsoby hledani uplatnéni nezaméstnanych v rdmci regionu
c. vybér kvalifikovanych zaméstnancl na staly pracovni pomér i na ¢asove
omezené projekty
d. vybér a evaluace potencialnich partnerskych firem
e. navrhy motivacnich plana
f. sprava personalnich agend klientt

g. pravni prostredi.

10. Zaklady znalosti zakladani Zivnosti a firem
a. druhy Zivnosti
b. zakladani spolecnosti
i. OSVC - jeden zaméstnanec
ii. ostatni - navrh optimalni pravni formy spoleénosti
ii.  vypracovani zakladatelskych a dalSich korporacnich listin
iv.  spoluprace s notarskou kancelafi

v.  zajisténi zapisu do obchodniho rejstfiku pfisluSného soudu

vi.  pravni a danové poradenstvi
vii.  registrace k pfisluSnym danim na pfislusném finan¢nim Gfadé
viii.  registrace organizace na sprave socialni zabezpeceni a zdravotnich

pojistovnach
ix.  zavedeni vhodného ucetniho systému
zakladani ,podniku“ na bazi socialni ekonomiky — odliSnosti

d. nakladani se ziskem



e. rudeni (likvidace) spolecnosti

11. Aktuélni problematika
a. vCR
b. VEU

c. opakovani a testy.

15
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Sudijni program pro vyssi odborné skoly

Studijni pfedmét
Socialni ekonomika a socialni prace s osobami ohroZzenymi sociélni exkluzi
Doporucené zafrazeni predmétu:
- natypech vysSich odbornych Skol, které prfedpokladaji, Ze jejich absolventi
mohou pUsobit a byt zaméstnani na Ufadech statni spravy a samospravy
- nebo v institucich, které maji vztah k trhu prace, zaméstnavani a rovnéz ve

vztahu k uvedenym skute¢nostem v ramci EU.

Rozsah
Prednasek (doporu¢eno min.) 48 hodin
seminaiu (jejich obdoby): 6 hodin

doporuc¢ena odborné praxe: 1 tyden (obec a/nebo NNO)

Obsah kurzu pro vyssi odborné skoly

(mozna skladba — sylaby)

1. Ekonomie a z&kladni ekonomické pojmy
a. Narodni hospodafrstvi a jeho modely,
b. Pochopeni soukromych a vefejnych statka,

c. trh atrzni mechanizmus a solidarita

2. Socialni stat
a. Silné a slabé stranky socialniho statu
b. Obc&anské iniciativy v demokratickém staté a uloha ob&anského sektoru

c. Evropské unie a jeji politika.

3. Socialni ekonomika a ob&ansky sektor
a. Charakter socialni ekonomiky, tfeti sektor,
b. Skupiny ohroZené socialni exkluzi

c. Zakladni principy (postulaty) socialni ekonomiky



17

4. Vefejné sluzby

a. Vefejné sluzby, jejich ceny a naklady, poskytovatelé.

5. Uzemné spravni celky a izemni samosprava a jejich odpovédnost, pravni ramec
a. Statni sprava a samosprava, pfenesena pusobnost, zdroje financovani a
obecni rozpodty
b. Obec jako hospodaF a podnikatel ve vztahu k socialni ekonomice, moznosti ,

odpovédnost za ,své“ ob&any, komunalni ekonomika

6. Neziskové organizace ob&anského sektoru a jejich vztah k socialni ekonomice,
pravni ramec
a. Duavod vzniku a zvlaStnosti zajmovych sdruzeni osob, majetku a tzemi,
prospésnost, vzajemna podpora a pomoc

b. pojem neziskovosti a typy neziskovych organizaci ob&anského sektoru

7. Ekonomika a financovani subjektl ob&anského sektoru
a. struktura zdroju financovani

b. Uloha komunit.

8. Podpora rozvoje socialni ekonomiky z arovné obci
a. investice do neziskového sektoru, alternativy

b. financovéani z vefejnych zdroju a vefejné zakazky

9. Zaklady personalistiky v praxi
a. personalistika obecné a jeji vyvoj
b. zplsoby hledani uplatnéni nezaméstnanych v rdmci regionu
c. vybér kvalifikovanych zaméstnancl na staly pracovni pomér i na ¢asove
omezené projekty

d. pravni prostredi.

10. Zaklady znalosti zakladani Zivnosti a firem
a. druhy Zivnosti
b. zakladani spolecnosti
i. OSVC - jeden zaméstnanec
ii. ostatni - navrh optimalni pravni formy spoleénosti
c. zakladani ,podniku” na bazi socialni ekonomiky — odliSnosti

d. ruSeni (likvidace) spolecnosti



11. Aktudlni problematika
a. vCR
b. vEU

c. opakovani a testy.

18
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Vyukovy program pro stiredni skoly

Vyukovy predmét

Socialni ekonomika a socialni prace s osobami ohroZzenymi sociélni exkluzi

Doporucené zafazeni predmétu:
- natypech stfednich Skol a gymnazii, které predpokladaji, Ze jejich absolventi
mohou pUsobit a byt zaméstnani na Ufadech statni spravy a samospravy
- nebo v institucich, které maji vztah k trhu prace, zaméstnavani a rovnéz ve
vztahu k uvedenym skute¢nostem v ramci EU.
Rozsah

vyucovacich hodin (doporu¢eno min.) 18 hodin

Obsah vyuky pro stiredni skoly
(mozna skladba — sylaby)

1. Ekonomie a z&kladni ekonomické pojmy
a. Narodni hospodarstvi a jeho modely,
b. Pochopeni soukromych a vefejnych statka,

c. trh atrzni mechanizmus a solidarita

2. Socialni stat
a. Silné a slabé stranky socialniho statu

b. Evropska unie a jeji politika.

3. Socialni ekonomika a ob&ansky sektor
a. Charakter socialni ekonomiky, tfeti sektor,
b. Skupiny ohroZené socialni exkluzi

c. Zakladni principy (postulaty) socialni ekonomiky

4. Vefejné sluzby

a. Vefejné sluzby, jejich ceny a naklady, poskytovatelé.
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Uzemné spravni celky a tzemni samosprava a jejich odpov&dnost, pravni ramec
a. Obec jako hospodér a podnikatel ve vztahu k socialni ekonomice, moznosti ,
odpovédnost za ,své“ ob&any,

b. komunélni ekonomika

Neziskové organizace ob&anského sektoru a jejich vztah k socialni ekonomice,
pravni ramec
a. Duavod vzniku a zvlastnosti zajmovych sdruzeni osob, majetku a tzemi,
prospésnost, vzajemna podpora a pomoc

b. pojem neziskovosti a typy neziskovych organizaci ob&anského sektoru

Podpora rozvoje socialni ekonomiky z arovné obci
a. investice do neziskového sektoru, alternativy

b. financovéani z vefejnych zdroju a vefejné zakazky

Zé&klady personalistiky v praxi
a. personalistika obecné a jeji vyvoj

b. zplsoby hledani uplatnéni nezaméstnanych v rdmci regionu

Aktualni problematika
a. vCR
b. VvEU
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Vyukovy program pro doskoleni

Vyukovy predmét

Socialni ekonomika a socialni prace s osobami ohroZzenymi socialni exkluzi

Doporucené zafazeni predmétu:
- pro zaméstnance na Urovni obci vSech typd, s dlrazem na obce 3. typu
v prvnich vinach,
- nebo pro pracovniky v institucich, které maji vztah k trhu prace, zaméstnavani
a rovnéz ve vztahu k uvedenym skute¢nostem v ramci EU.
Rozsah
vyucovacich hodin (doporu¢eno min.) souvisly kurz & 40 hodin.
Z toho v rozlozeni 30 hodin (5 dni & 6 hodin) pfednasek

a (2 dny a 5 hodin) 10 hodin cvi¢eni

Obsah vyuky pro doskoleni
(mozna skladba — sylaby)

1. Ekonomie a zakladni pojmy - 2hod
a. Modely narodniho hospodarstvi

b. Soukromé a vefejné statky

2. Socialni stat - 1 hod
a. Silné a slabé stranky socialniho statu
b. Obc&anské iniciativy v demokratickém staté a uloha ob&anského sektoru

c. Evropské unie a jeji politika.

3. Vefejny prostor a vefejna ekonomika, verejné sluzby — 2 hod

a. Vefejné finance a verejna sprava

4. Socialni ekonomika a ob&ansky sektor - 5 hod
a. Charakter socialni ekonomiky
b. Skupiny ohroZené socialni exkluzi

c. Zakladni principy (postulaty) socialni ekonomiky
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5. Uzemné spravni celky a Gzemni samosprava a jejich odpovédnost, pravni ramec — 3
hodiny
a. Obec jako hospodér a podnikatel ve vztahu k socialni ekonomice, moznosti ,
odpovédnost za ,své“ ob&any,

b. komunélni ekonomika

6. Neziskové organizace ob&anského sektoru — 1 hod
a. typy neziskovych organizaci ob&anského sektoru - orientacné

b. Specifika neziskovych nevladnich organizaci v oblasti ekonomiky ekonomiky

7. Podpora rozvoje socialni ekonomiky z trovné obci — 6 hod
a. infrastruktura
b. financovéani z vefejnych zdroju a vefejné zakazky
c. spolurozhodovéani obéanl v mezidobi — mechanismy.
d

Pravni prostredi.

8. Zaklady personalistiky v praxi — 2 hod
a. personalistika obecné a jeji vyvoj
b. zplsoby hledani uplatnéni nezaméstnanych v rdmci regionu

a. sprava personalnich agend klientt

9. Zaklady znalosti zakladani Zivnosti a firem — 2 hod
a. druhy Zivnosti
b. zakladani spolecnosti
i. OSVC - jeden zamé&stnanec
ii. ostatni - navrh optimalni pravni formy spoleénosti
zakladani ,podniku” na béazi socialni ekonomiky — odliSnosti
nakladani se ziskem

e. rudeni (likvidace) spolecnosti

10. Aktudlni problematika — 3 hod
a. vCR
b. VvEU

c. testy.
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Prehled zakladni literatury

k primérenému vyuziti v jednotlivych for mach studia a vyuky

Publikace:

BaZantov4, |.: DruZstevni a svépomocné koncepce v ¢eském ekonomickém mysleni.
Prospektum, Praha 2002;

Budsky, S. akol.: Stru¢ny privodce sdilenim a rotaci préce. Praha 2005;

Dohnalovd, M.: Socidni ekonomika v evropském kontextu. Akademické nakladatelstvi
CERM, Brno 2006, ISBN 80-7204-428-1,

Dohnalova, M. a kol.: Socidni ekonomika, socidlni podnikani. Akademické nakladatelstvi
CERM, Brno 2007, ISBN — 978-80-7204-552-5;

H4jek, L.: Ekonomie a narodni hospodéistvi. Gaudeamus Hradec Krélové 2002. ISBN 80-
7041-389-1;

Hunéovd, M.: Ekonomicky rozmér obcanské spolecnosti. Fakulta socidné ekonomickd,
UJEP Usti nad Labem, 2004, ISBN 80-7044-605-6;

Hun¢ova, M.: Druzgevnictvi a jeho role vtrzni ekonomice. Edice Akta universitatis
aeconomicae, USEP, Usti nad Labem, 2006 (v tisku);

Hundova, M.: ManazZerské U¢etnictvi. Mirago, Ostrava, 1999;

Huta¥, J.: Socidlné¢ préavni minimum pro zdravotné postizené. Narodni rada zdravotné
pogtizenych v CR , Praha 2006, | SBN 80-903640-2-0;

Jandourek, J.: Sociologicky slovnik. Portdl, Praha 2001. |SBN 80-7178-535-0;

Janebova, R.: Socialni problémy z aspektu gender. Gaudeamus, Hradec Kralové 2006. I1SBN
80-7041-512-6;

Jesensky, J. a kol.: Zdravotné postizeni — programy pro 21.stoleti. Gaudeamus, Hradec
Kraloveé 2003. ISBN — 80-7041-834-8;

Jeniéek, V., Foltyn, J.: Globalni problémy a svétova ekonomika. Computer Press Press
2006;

Kotynkova, M., Némec, O.: Lidské zdroje natrhu préce. Professional Publishing, Havlic¢kiv
Brod 2003;

Koubek, J.: ABC praktické personalistiky. Linde Praha 2000;

K oubek, J.: Rizeni lidskych zdroji. Management Press Praha 2001;

Kluson, V.: Ingtituce a odpoveédnost. Karolinum, Praha 2004. |SBN 80-246-0722-0;
Macek, L.: Sociélni ekonomika. Ceska graficka unie, Praha 1947;

Liegeios, J.P.: Romovia, Cigani, kocovnici. Informacni a dokumentacni stiedisko o Rade
Evropy, Academia Istropolitana, Bratislava 1997;
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Malach, A.: Jak podnikat po vstupu do EU. Grada Publishing, Praha 2005. ISBN 80-247-
0906-6;

M atousek, O.: Slovnik socidlni prace. Portal, Praha 2003. ISBN 80-7178-549-0;

Mitléhner, M.: Pravo a pravni piredpisy, Gaudeamus Hradec Krélové 2006. ISBN 80-7041-
668-8;

Noskova, H. PoliSenska, M.: Ceska republika pro cizince. Ustav pro soudobé dgjiny AV
CR, Praha 2003, ISBN 80-7285-023-7;

Novosad, L.: Z&lady specidniho poradenstvi. Struktura a formy poradenské pomoci liden se
zdravotnim nebo socidnim znevyhodnénim. Portal, Praha 2000, ISBN 80-7178-197-5;

Plesnik, V.: Integrace dlouhodobé nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim zpét do
pracovniho procesu. Reintegra, Krnov 2004;

Rektorik, J.: Organizace neziskového sektoru. Ekopress Praha 2004,

Smutek, M.: Evaluace socialnich programi. Gaudeamus, Hradec Kralové 2005. ISBN 80-
7041-811-7;

Simkova, E.: Z&klady ekonomie. Gaudeamus Hradec Kralové 2004. |SBN 80-7041-690-4;
Sotolova, E.: Vzdslavani Romi, GRADA Publishing, Praha 2001, ISBN 80 — 247-0277-0;
Stikar, J. a kol.: Psychologie ve svété prace. Karolinum, Praha 2003. ISBN 80-246-0448-5;
Vagnerova, M. a kol.: Psychologie handicapi. Karolinum, Praha 2004. ISBN 80-7184-929-4;

Vidovi¢ova, L., Rabusic, L., Mazafova, M.: Seniofi a socialni opatieni v oblasti starnuti
z pohledu vefejnosti. Zprava z empirického vyzkumu, Praha, Vyzkumny Ustav préce a
sociélnich véci, 2003;

Vidovi¢ova, L., Rabusic, L.: Vékova diskriminace — ateizmus. Uvod do teorie a vyskyt
diskrimina¢nich piistupti ve vybranych oblastech sdarazem na pracovni trh. Praha - Brno,
Vyzkumny Ustav préce a socianich véci, 2005;

VI&¢il, J. : Vergind sprava — socidlné psychologické problémy v historii a souc¢asnosti. Linde
Prahaas., 2002, ISBN 80-7201-379-3;

Zezulova, D.: Domov je misto odkud té nevyhodi. V.U.G. spol. sr.0., Olomouc, ISBN 80-
903799-0-7;

Sbor niky:

Acta Mechanica Slovaca, Sbornik z mezinarodniho seminéare ,, Rozvoj lidskych zdroja
v Evropé smérem Kk inkluzivni spoleénosti. Technicka univerzita KoSice, Slovenska
republika, 2004,

Bez bariér —bez hranic. Sbornik z 3.mezinarodni konference, 0.s. TRIANON , Cesky T&3in
2005, ISBN 80-239-5779-1,

Bez barier-bez hranic. Sbornik ze 4. mezindrodni konference, 0.s TRIANON, Cesky T&3in
2006, ISBN 80-239-7893-4;

Dobre priklady pFistupu obci k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v Ceské
republice a Velké Britanii. Narodni rada zdravotné postizenych v CR, Praha 2004,

Diversity Management. Novy Prostor o.s., Praha 2007, ISBN — 978-80-903990-0-6;
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Je zdravotni pé&e i pro zdravotné postizené? Sbornik prispévki, Narodni rada zdravotné
pogtizenych v CR, Praha 2006, ISBN 80-903640-3-9;

Legislativa pro zdravotné postizené a jejich integrace do spoleénosti — VIIl.celosténi
seminar se zahrani¢ni U¢asti. SdruZeni zdravotné postizenych v CR, Praha 1998;

Narodni plan opatieni pro sniZeni negativnich dasledki zdravotniho postiZzeni. SdruZeni
zdravotné pogtizenych v CR, Praha 1993;

Narodnostni mensiny a jejich socialni pozice ve stfedni Evropé. Sbornik z mezinarodni
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Aktualni otazky druzstevnictvi. Fakulta socidlneé ekonomicka, Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné, Usti nad Labem, 2000;

Cesty Romii. E. Davidova, Univerzita Palackého Olomouc, Olomouc 1995;
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Ekonomicky rozmér obéanské spoleénosti. Ing. Magdalena Huncova, PhD., Fakulta
sociané ekonomicka, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné, Usti nad Labem 2004;

Kapitoly ze zakladi specialni pedagogiky — somatopedie. PhDr. Mgr. Libor Novosad,
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MuZeme se domluvit. M.Hubschmannov4, PdF Univerzity Olomouc, Olomouc 1993;
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Praha, 2006;

Socidlni ekonomika v CR, Jan Skopetek, katedra oboru Obcansky sektor, Fakulta
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republice. Urad vlady CR-sekretarid Rady viady pro narodnostni mendiny, Praha 2005,
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Narodnostné mendnova politika Ceské republiky. Utad viady CR-sekretaridt Rady viédy
pro narodnostni menSiny. Praha 2003, ISBN 80-86734-07-2;
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Zasady nediskriminace v pravu Evropské unie. Ministerstvo préce a socidnich véci CR,
Praha 2001, ISBN 80-86552-13-6;

Zpréva o situaci narodnostnich mendin v Ceské republice za rok 2003. Utad viady CR-
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ZvySovani adaptability obéania se zdravotnim postizenim-legidativni ramec. Rozvojové
partnerstvi ADIP, 2007;

Odborné staté a ¢lanky:

Beranova, N.: Zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace — zkuSenosti z Itélie,
in: Gratis ¢.03/2006, s.7;

Drbohlav, D.: M ezinarodni migrace obyvatelstva-pohyb i pobyt. Portél, Praha 2001;
Drbohlav, D.: Mendny a migranti v CR — UKrajinska komunita, Portd 2001, str.89-97 ;

Erbanovd, R.. Co je socidni firma? — vhodny mode zaméstnavani osob
znevyhodnénych natrhu prace, in: Gratis¢. 7-8, s. 4 a5;

Hunéova, M.: Veiginé finance a socidlni ekonomie, in: Finanéni politika a optimalny
systém zdaiovania vo vazbe na efektivnost fungovania ekonomiky, KF NHF EU
Bratislava, 2002, s.433-442, ISBN 80-225-1750-X;

Hunéova, M.. Fenomén socialni ekonomie a reforma vergine spravy — CR na prahu
Evropské unie, in. Vergina ekonomika a sprava, 2003, KVE EF VSB-TU Ostrava, s.13
(+CD), ISBN 80-248-0430-1;

Hun&ova M .: Postaveni socialni ekonomie a sociélniho podnikéani v CR, in: Determinanty
sociélniho rozvoje — Socidlne podnikanie, Bansk& Bystrica, 2003, s. 75-87, ISBN 80-8055-
841-8;

Hunéovd, M.: Socidlni ekonomie, mezindrodni standardy a socialni druZstva, in:
Druzstevnictvi 2003, ZF XU Ceské Budgjovice, 2003, 5.110 — 116, ISBN 80-7040-635-6 ;

Hunéov4, M .: Socialni ekonomika a lokalni-regionalni rozvoj, in: Prace naukové Nr. 1023
(Gospodarka lokalna w teorii i praktice), AE Wroclaw, 2003, s. 710-719, ISBN 0324-8445;

Hunéova, M.: Socialni ekonomika jako autonomni a lokalni FeSeni pro socialné
znevyhodnéné, in: Problémové skupiny a rozvoj regionu, FSE UJEP Usti nad Labem, 2003,
s.18-24, ISBN 80-86563-07-3;

Hunéova, M.: Socialni stat a socialni ekonomie v teorii a praxi, in: Socidni stét a sociani
ekonomie — hrozba, piezitek nebo prilezitost?, FSE UJEP Usti nad Labem, 2003, s. 48-56,
|SBN 80-7044-475-4;

Kaskova, M.: Jak vymitit socidlni exkluzi?, in: Gratis ¢. 01/2005, s.7;

Kaskova, M.: Socidlni za¢leiiovani, zkuSenosti, problémy a prekazky, in: Gratis ¢.
03/2006, s.8;

Keghova, H.: Poslovani socialni ekonomiky — projekt HEFAISTOS podporuje treti
sektor, in. Gratis¢.7 — 8, S.6;

Kreg¢ikova, S.: Prace pro Zeny na venkové?, in: Gratis ¢.04/2006, s.14;

Kroupova, A.. Gender mainstreaming v Ceské republice, in.Kapitoly u multikulturni
tolerance |1. Praha 2004, ISBN 80-902345-1-8;

Kubin, Z.: Multikulturnost neni jen pro velké, in. HR forum ¢.6/2006, s.5-7;
Pelan, K .: Sance pro nezaméstnané a pro zaméstnavatele, in. HR forum ¢.5/2006, s.39;
Velecka, H.: Budoucnost strategie socialniho za¢leiiovani, in: Grantis ¢.10/2005, s. 9-10;
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Veligkova, H.: Rovné pracovni pifleZitosti na internetovych strankach CSRLZ, in. HR
forum ¢.5/2006, s.13;

Vidovigova, L.: Je feska spoletnost ageisticka? Spoletnost, pracovni trh a vékova
diskriminacev CR., in: Diskriminace seniorti v CR, 0.s. Zivot 90, Praha 2004, s.21-26;

Vidovi¢ova, L.: Politika aktivniho starnuti — od idge k implementaci. Piekonavani
bariér a vytvareni prilezitosti pro aktivni starnuti v Evropé. Praha 14.4.2005, National
Activity;

Vintrova a kol.: My v Evropské unii. Sondy 2/2004, Praha 2004;
Stastnd, J.: Je socidlni ekonomie budoucnosti NNO?, in: Grantis ¢.01/2006, s.8-9;

Srastnd, J.: Role nadaci pfi prosazovani socialni ekonomiky — konference , Socialni
ekonomikav CR, in. Gratis¢. 7-8,s. 7;

Zajarodova, Z.: Sladéna socialni politika. in: Grantis ¢.02/2006, specialni ptiloha;

Zakladni pravni_ normy

- Ustava Ceské republiky;

- Listina zékladnich préav a svobod;

- Obchodni z&konik, v platném znéni;

- Zivnostensky zékon, v platném znéni;

- Z&konik préce, v platném znéni;

- Z&kon o socianich sluzbéch, v platném znéni;

- Z&kon o sociané-pravni ochrané mladeze, v platné znéni;
- Z&kon o roding, v platném znéni;

- Obcansky zakonik, v platném znéni;

- Trestni z&on v platném znéni;

I nter netoveé stranky vénované socialni ekonomice a cilovym skupinam:

- WWW.ageismus.cz

- www.amnesty.cz

- WWW.Cecop.org

- WWW.CZ7S0.CZ

- WWW.Co0p.org

- www.dacr.cz

- www.fss.cuni.cz

- www.hefaistos.org
- www.infoservis.net
- www.orfeus-cr.cz

- www.osf.cz

- Www.migrace.ecn.cz



http://www.ageismus.cz
http://www.amnesty.cz
http://www.cecop.org
http://www.czso.cz
http://www.coop.org
http://www.dacr.cz
http://www.fss.cuni.cz
http://www.hefaistos.org
http://www.infoservis.net
http://www.orfeus-cr.cz
http://www.osf.cz
http://www.migrace.ecn.cz
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- www.socialnifirma.cz
- WWW.VUPSV.CZ

Text neproSel jazykovou Upravou


http://www.socialnifirma.cz
http://www.vupsv.cz
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